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CAPITULO |
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION.

La antidad €2 un Fondo d¢ Empleados, empresa asociativa y de derecho privade, $in animo de
lucro, organizacién dé la economla solidaria, con numero de asaciados ¥ patrimonlo variable e
ilimitado, constiwida par trabajadores dependientes y subordinados, regla par el derecho
colombiano, en especial por la legislacion sobre fondos de empleados, decreto 1481 de 1989, asi
como par el presente estatute y se denomina FONDO DE EMPLEADOS GRUPO CARVAL &l cual se
identifica también con la sigla “FECARVAL".

ARTICULD 2. DOMICILIO Y AMBITO OE OPERACIONES.

€l domicilio principal de “FECARVAL" s en la ciudad de Bogota, Distrito Capital. Tiene comp
ambiio de operaciones todo ef territoric de la Republica de Colembia ¥y podré establecer
sucursales o agencias en cualquier parte dande se desamollen operaciones de  FONDO DE
EMPLEADOS GRUPO CARVAL el cual se identifica tambien con la sigla "FECARVAL".

ARTICULO 3. DURACION.

La duracion de “FECARVAL" es indefinida de acuerdo 8| parigrafo 1 ded articulo 1 dal Oecreto 427
de 2996, pero podra disolverse v liquidarse en cuakquier momento en s casos yen s forma y
tEnminos previstos por la ley y el presente estatuto.

ARTICULC 4. PRINOPIOS. "FECARVAL" se regird por los siguientes principios aplicables a las
entidades de economia solidaria:

Espinitu de solidaridad, cooperacion, participacidn y ayuda mutua.

Administracion demaocratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adheston volurtaria, responsabbe y abierta.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente, aportuna vy
HOEresiva

Autonomia, autodeterminacién y autogobierne.

Servicio a la comunidad.

Integraclén ¢on otras arganizaciones del mismo ¢actor.

Pramaocion de a cultura ecobsgica.
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OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVIC10S
ARTICULO 5. O8BIETO SOCIAL.

"EECARVAL" tendri como abjato social mejorar la calidad de vida, fonentar y estimular el abarro
de sus asgciados con miras a generar recursos destinados a procurar |3 satisfaccdn de las
necesidades de crédito de sus asociados, los cuales podran ser recaudados a través de descuento
directo, pago por ¢aja y demds mecanismos que resulten aplicables; recursos de origen liclto,
proveniente de los ahorros y aportes de ks asociados; inversion en proyectos de desarrollo
empresarial, asi como actividades comerclales, industriales y prestar diversos servicios para
contribuir al mejaramenta econdmico, social y cultural de sus afillados y sus familias, asi come
fomentar los lazos de solidaridad y campadierismo entre los asociados; y desarrollara 1a
integracion social y econdmica, para lo cual estrechard sus relacionss con otras entidades
praferencialmente del sector selidario,

ARTHULD 6. ACTIVIDADES.
Para cumplir su objeto social “FECARVAL" podra desarrollar las sigulentes actividades:

1. Recihir de sus asoriades la cuota periddica establecida en el presente Estatuto y en forma
directa y unlcamente de sus asociados depdsitos de ahorro en diferentes modalidades,
provenientes de actividades licitas por descuentos de némina y recursos extarnos, de acuerdo
con las reglamentaciones que para el efecto explda la Junta Directiva.

1. Conceder servitios de crédito en forma directa y dnicamente a sus asociados en las
modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos, de conformidad con fas
normas que regulen la materia.

3. Surministrar henes para satisfacer las necesldades de consums de sus asociados a nivel
persunal y Familiar.

4, Organlzar actividades culturales y sociales tanto en ¢l Fondo de Empleados como de sus
asociados v familiares.

S. Desarroliar programas de educacidn, capacitacion y demds de bienestar social para sus
asaciados y familiares.

6. Otorgar auxilios y servicios de proteccidn soclal y contratar seguros que amparen a los
aspciadas.
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7. Qrganizar actvidades con las entidades empleadoras que determinen el vinculo de aseciacion
de sus asooiados y coordinar programas para el bienestar personal y famihar de los em pleadas
de estas entldades y en especial de bos asociados a “FECARVAL", de conformidad can los
convenios y términos de patrocinie que se suscriban.

8 Desarrollar actividades preventivas de salud y seguridad social entre sus asaciados asi como
tambeén actividades educativas y de solidaridad en beneficio de ellgs y de sus familiares,
directamente, 0 a través de convenio con entidades.

9. Promover, coordinar, organizar, contratar, ejecutar o facllitar programas para satisfacer las
necesidades da vivienda de sus asociados.

1 Prestar servicios de prevision, asistencia, solidaridad, emprendimiento, recreaclén, educacion,
capacitacion peofesional, seguros y demis servicios conexos ¢ complementarios gue se
relacionen con el cumplimiento del objeto social en forma directa o a (ravés de convenios para
sus asociados, y por extension a sus familiares.

il. Desarrollar las demas actividades complementarias de las anteriores y destinadas a satisfacer
1as necessdades de <us aspciados En tal santldo “FECARVAL", podra realizar toda clase de actas
y contratas tales como tomar o dar dinero en mutue, adquinr, vender o dar en garantia sus
bienes muebles o inmuebles, abrir ruentas cornentes y celebrar otra¢ contratos bancarios,
girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otrgs efectas de COMErsg,
importar blenes y servicios, reivindicar, transigle, & comprometer sus derechos y realizar dentro
del abjeto social, toda clase de actividades licitas y permiticas a estas entidades por la
legislackan vigente.

ARTICULC 7. AMPLITUD ADMINISTRATIVA ¥ DE OPERACIONES.

En desarrollo de su obeto sockal y para la ejecucion de sus actrvidades y prestacion de servicios
“FECARVAL" podr3 organizar los 2stablecimientos, dependencias y estructura administrativa que
sean neceserias y realizor toda clase de actos, contiatos civiles 0 comerciales, operaciones y
NEgoCios juridicos.

ARTICULC 8. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS,
Para la prestacion de los servicios, la Junta Directiva dictara reglamentaciones particulares donde
s¢ consagraran los objellvos aspecificos de los mismos, sus recursos econdmlices de operacion, asi

como todas las ditpositiones que sean necesarias para garantizar su desarrglle y normal
luncianamienta,

ARTICULO 9. EXTENSION DE SERVICIOS.
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Los servicios de previsidn, solldanidad y blenestar soaal, podran extenderse a los padres, conyuge,
compatiero [a) permanente, hljos y de mas familiares dentro del segundo grado de
consangulaldad, primero de afinidad, y inico civil, de acuerdo con |as reglamentaciones que para
el efecto expida la Junta Directiva.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA FPRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando nc sea posible o conveniente prestar bos serviclos de prevision y segundad social y demas
senalados en el presente estatuto, excapto los de ahorro y crédito, *FECARYAL” podra prastarios
por intermedio de otras entidades , preferiblemente de igual naturaleza o del sector de la
economia solidaria, tgualmente los servicics que beneficien a los asoclados y a “FECARVAL",
complamentarios de su obyeto social, podrian ser atendldos mediante |a cetebracion de contratos o
convenlos con atras instituciones.

ARTICULO 11, PATROCINIOS ¥ CONVENIOS CON LAS ENTIDADES EMPLEADORAS,

“FECARVAL", conservando su autonomia y por decision de la Junta Directiva, podra aceptar el
patrocinio de las entidades empleadoras que determinan €l vinculo de asodacian que contribuyan
al desarrollo de “FECARVAL" o al beneficio de sus asociados. Los términos de patrocinio y sus
obligaciones se hatan constar por escrito

lgualmente *FECARVAL® podrd suscribir con las entidades empleadoras antes indicadas los
convenios ¥ demds acuerdos que permitan el desarrollo de sus actividades o servicios y mantendra
con dichas empresas las relaciones que astime prudentes, dentro de la mds amplia concepclon
contractual.

CAPITULOIN
ASOQADOS

ARTICULO 12. VARIEDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS.

Et nimero de asocados de “FECARVAL™ es variable e ilimitado y tienen el caracter de tales, las
personas que habiendo suserite el Acta de Constituciones © admitidas postericrmente,
permanecen asociadas y estan delmdamente inscritas en el libro de ragistra soclal,

PARAGRAFD: Se entendera adquirido el caracter de aspciado, para quleres [ngresen
posteriormente a partir de que su solicitud de asaclarian sea aprobada por la gerencla, quien
debers informar en la sipuiente reunion de Junta Directiva y 3l nuevo asociado.

ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO.
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ARTICULO 13. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE
INGRESO.

Pueden aspirar a ser asociados de “FECARVAL” las personas que tengan como
vinculo ser empleados o funcionarios de las empresas patronales del grupo
Empresarial Carval de Colombia y los trabajadores del Fondo de Empleados
"FECARVAL". Para tal efecto los aspirantes deberin cumplic con los slguientes
requisitos:

1. Temerla capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo.

2. Presentar solicitud escrita y tener aprobacian de la gerencia,

3. Autorizar al pagador de la respectiva empresa para que retenga de su ingreso mensual con
destino & "FECARVAL" la suma correspondiente para cubrir el valor de I3 cuota periadica
establecida en e presente Estatuto, asl como las demds obligaciones que contraia ¢an
“FECARVAL".

4. Autorizar su Onsulta y reporte en |as centrales de riesgo, asi como la autorizackdn de
administracian, mangjo, transferencia de la infarmacion que suministre y %e encuentre
sujeta a habeas data

5. No estar reportado en listas vinculantes para Colombia en materia d= SARLAFT

ARTICULD 14. AUTORIZACION DEDUCCION DE SALARIOS,

La vintulacidn de bos ascciados “FECARVALY implica la aulor:2acién penmanents e irrevacable a
£s5te, para que "FECARVAL" solicite el pagador de 1a entidad empleadora la deduccian y ratencidn
de cualquier cantidad que debe pagarle, a fin de cubrir las cumas que por diversos conceptos
adeude a “FECARVAL" y para que sean entregadas directa v oportuhamente a éste.

Al salir @ vacaciones, comisiones o liceaclas laborales, los asociados deberdn prever o conducante
al cumplimiento oportuno, durante su ausercia da sus chligackones ton “FECARVAL”.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

San deberes de los asoriados:

1, Adquirir conocimientos sobre log principios y fines de la economia solidaria, asi comao el objeto,
caracteristicas y funcionamiento de los fondos de empleados en general y de este en

pardcular,

- Comprometerse con espiritu sehdano frente 3 “FECARVAL™ v 3 sus azeciados.

S

3. Acatar las normas estatutarias y las declsiones tomadas por la Asamblea General y los Grganos
de administracion y de conlro/,

(K, |
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4, Cumplir gportunamente las obligacionas de caracler econdmico y demas decrrvadas de su
asociacion a “FECARYAL".

5. Abstenerse de efectuar actas o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prastiglo social de “FECARVAL".

6. Suministrar los informes que "FECARVAL™ les solicite para el buen funcionamiento de sus
relaciones y hacerle saber cualquler cambio de domlclito o residencia.

7. Asistir a las Asambleas Generalzs Ordinarias y Extraordinarias o elegir los delegados 2 estas y
desempefiar los cargos para los cuales sean nombrados.

8. Concurrir a los programas de educacion y capacitaclon general, asl como a los demas eventos a
que s¢ |es cite,

9. Guardar prudencia y discrecién en materia de politica y religiosa en sus relaciones intermas con
"FECARVAL" v evitar en estas materlas, actuaciones que |os afecten.

10 Utilizar adecuadamente s servicos de "FECARVAL",
11.Desempeniar con diligencia v eficacia los cargos y comisiones que e hayan sido encomendados.

12 Aceplar y cumplir las determinaciones que los drganos de administraciin y vigilancs de
“FECARVAL™ adopten confonme al Estatuto y reglamentos.

13.Actualizar de manera periddica los datos persanales y demas informacion que Ie sea solicitado
por “FECARVAL" o infarmar cualquier camoin que se generen sobre (05 mismos.

14 Cemplir con o5 demas deberes que resulten de |a Ley, Estatuto y bos Reglamentos.
PARAGRAFO. Los deberes v obligacicnes previstas en el estatute y los reglamentos, se establecen
ton criterio de igualdad, salvo las condiciones econgmicas que podran graduarse teniendo en
cuenta los niveles de ingraso salarial.

ARTIOULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Son darechos Fundameantaies de los asaciadas:

1. Disfrutar de todos bos servicios que preste *FECARVAL" y participar de los beneficios que le
corresponda.

GRUPO CARVAL FECARVAL Facha de Aprobado
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2. Portirpar de las actividades de “FECARVAL® ¥ €n su administracidn mediante el desempeiio de
Cargos socialkes.

3. Serinformados de la gestion de “FECARVALY

4. Ejercer actos de decisian en lag Asambleas Generales y de eleccidn en la forma v oporumndad
que lo establece el presente estatuto y 1o reglamentos.

3. Fiscalizar la gestion de "FECARVAL” en Ios términos ¥ can dos procegimientos definidos por ia
Junta Directiva.

6. Presentar prayectos o iniciativas que tengan por objeto el mejoramianto de FECARVAL",
7. Retirarse voluntariamente de “FECARVAL",
8. Los demis que estipulen el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos d2 los asociados estars condicionade al cumplimiento
de los debzres y obligaciones y que no se encuentran suspendidos conforme al régimen
disc:plinana intérno,

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO.

€l caricter de asociado "FECARVAL” se plerde por cualquivra de 135 siguientes causas:
1. Por senuncia voluntaria,

2. Por desvincolacén laboral de las entidades empleacoras que determinen &l vinculo de
asqciandn, o por pérdida de 1as condiciones para ser asociado.

3. Por exclusidn debidamente adoptada.

4. Por muerte,
ARTICULO 18, RENUNCIA YOLUNTARIA.

Se entenderd perdido ¢l caracter de asociado » "FECARVAL” por renuncia voluntaria, a parth de
lafecha de radicacién de la comunicacion o | que esta indique.

La renuncia voluntaria deberd presentarse por escrito ante la administraclén de "FECARVAL” quien
le dara el trdmite de formatizacion correspondlente,
ARTIOULO 19. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA YOLUNTARIA.

El asocado que se haya retirado voluntanamente de "FECARVAL" y solicite auevamente su
Ingreso a €1, deberd llenar los siguientes requisitos:

7
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1, Presentar sollcltud por escrito después de tres (3) meses da retlro.,

2. Cumplir los requisitas establecidos para la vinculacldn de nueves asociados conforme a lo
dispuesto en el presanta Estatuto.

La fecha de aceptacion de la soliciiud de reingreso determina la nueva fecha de vinculacion del
asociado, ne slendo retroactivo tal cardcter pari lodos los efectos legales v estatutarios. la Junta
Ditectlva decidira sobre 1as solicitudes de raingreso,

PARAGRAFO. Los reingresos deberdn mantener |a seviedad de la vinculackon de los asociados para
con “FECARVAL”, la estahitidad del patrimonio social y el adecuade cumplimiento del objeto social
de ha entidad.

ARTICULO 20. DESVINCULACION LABORAL DE LA ENTIDAD EMPLEADORA O PERDIDA DE LAS
CONDICIONES PARA SER ASOCIADD

La desvinculaclon laboral de la entidad empleadara que determing el vincule de asociackin,
implica la pérdida del cardcter de asociado de “FECARVALT, la cual sera formalizada por el
Gerente.

Na abstante, o anterior, na se producira el retira en &l caso que el asociada quiera conservar tal
calidad a la desvinculaclén contractual 0 por hechos que generan el derecho a pension de
Jubitacion, vejez o swalidez. En los eventos anteriores 1 asociado debera manifestar por escrito su
deseo de continuar como asoclado dentra del mes siguiente 3 la ocurrencia de la exceptidn, quien
la estudiara y debera pronunciarse er su aceplacion o no.

De igual farma se perderd la calidad de asociada cvando este asoclado no pueda por s mismaQ
contraer abligaclones v ejercer derechos en forma directa con “FECARVAL", por haber sido
incluido en las listas vinculantes para Colombia en materla de SARLAFT o por estar incursa ¢n un
proceso de¢ insolvencia de persona natural no comerciante.

PARAGRAFQ: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvlncuiacidn labaral
de la entidad empleadora y pasteriormente reingresen a eliz, 0 a otrd que determine &l vineyle, o
por perdida de las condiciones para ser ascciado y acrediten la desaparicion de las causas que
criginaron el retiro, podran solicitar nuevamente su asocadkin sin gjecucion a término alguno y
cumpliendo solamente lps requisilos exigidos a quienes ingrasen por primera vez.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERIMNDA DE CALIDADES O CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO. La terminaciin del vinculo de asociaclén por pérdida de las calidades o
condiciones para ser asociado, se producira mediante comunicacidn motivada, |13 cual se notiflcara
personalmente al as0Ciado o sus herederos, salvo que se desconozed Su paradero, ¢aso en el cual
se enviard por commeo certificado a la ultima direccion que tenga registrada en “FECARVAL".

GRUPO CARVAL FECARVAL Fecha de Aprobade
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El asociado afectado con la medida podrd presentar Unicamente recurso de reposiion ante 1a
Junta Directiva en l0s mismos términos estableckios en el presente Estatuto para 1a exclusidn,
demostrandc que no se dan kos hechos invacados en la causal.

ARTICULO 22. EXCLUSION.

Los asociados de “FECARVAL" perderdn su cardoter de tales cuando se determine su exclusién, kp
cuval se podrd hacer 5l se encueéntran incliidos en las causales previstas y agotando el
procedimlento sefiakado en el presente Estatuto, a través de resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusidn, sin perjuitio del retirg
voluntario se adefantara el procedimlento previsto en el presente Ectatuto para tal fin y dado el
caso sa podra sancionar al asociado con posterloridad al retiro voluntario,

ARTICULD 23. MUERTE DEL ASOCIADD.

€n caso de muerte se entendera perdida la calidad de asociado de "FECARVAL” a partir de la fecha
de ocurrencia del decesy o de la sentenda judicial de declaracion por muerle presunta sin
perpuecic que se deba presentar el registro civl de defuncidr o la sentencia correspondiente,
evento 2n el cual se subrogaran los derechos v obligaciones del asociade a sus herederos de
conformidad con las narmas sobre sucesiones del Cédigo Civil. La Junta Directlva formalizara la
tdesvinculacian en la reunidn siguiente a la fecha en que sé tenga conocimiento del hatho.

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

A fa desvinculacién del asociado por cualquier causa se le retirard del registro soclal, se daré por
terminado el plazo de las oblgaciones pactadas a favor de “FECARVAL”, se efectuaran los cruces
¥ (ompensaciones necesarias y s€ entregara €l saldo de las sumas gue resulten 3 su faver por
aportes sociales individuales, ahorros ¥ demas derechos econdmicos que posaa. De ser necesario
podrd enigic judhcial o extrajudicialmente el pago total de las obligaciones que se regisiren o
estipulas de comin acuerdo con el asociadn desvinculade un plazo para el pago total del sakdo de
ia obligacion.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPUNARIC

ARTICULO 25. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPUNA SOCIAL, CALIFICAGION DE LAS FALTAS ¥
CLASES DE SANCIONES.

Corrasponde a 1a Asamblea General, 3 la Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de
apelaciones y al Gerente, mantanar la disciplina social en "FECARVAL' v ejercer la funcién
correccional, para lo cual podra aplicar las siguientes sanciones previstas en este articulo por las
faltas que comeatan lbos asoctados.
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1. Amonesiacionsas,

2. Multas hasta por el equivalente a tres {3} salarios mintmos dlarios legales vigentes. v
demas sanclones pecunlarias.

Suspension temporal de uso de servicios

Suspension total de los derechos y servicios.

5. Excluséion.

5w

ARTICULO 26. AMONESTACION.
Con Investigacion previa breve y sumaria

podra hacer amonestaciones a los asociados que romenten faltas a sus deberas y obligacicnes
legales, estatutarias o reglamentarias, de las ¢uales se dejard constancia en el archivo ndlvidual
del afectado, Contra esta sancidn no procede recurso algune, no ebstante, el 2sociado sancionado
podra presentar por escrita sus aclaraclones, de las ¢uales tambien se dejara constancia,

ARTICULO 27. SANCIONES PECUNIARIAS.

Por decislon de la Junta Diréctiva o0 de la Asamblea General se podrd imasoner multas a los
asociados ¢ delegados que no CONCurran a sus sesines o no participen en eventos eleccionaring,
sin causa Justificada. Para la imposicion de ésta, Ia Junta Directiva adelantar breve y sumariamente
una investigaciin dentra de los trelnta {33} hébiles siguientes a Ja realizacion de la Asgmblea
General, a fin de determinar £l mative de la inasistencia del asociado o delegado, escuchard en
descargos al investigado y observard las pruebas que llegare a presentar determinando si éstas
constituyen usta causa o no. El valor de las multas no podra exceder de tres |3} salarios minimos
diarios legales vigenles y se destinaran para actividades de bienestar social.

La Junta Directiva podra sancionar a bos asociados pecuniariamente en 105 eventos en los que sea
convacade y haya aceptardo participar, hasta &1 valor en que se haya inturrido por su inscripcion en
dicha actividad. Para el efecto, bastars con el informe del responsable del evento, salvo que se
demuestre por el asociado gue sy inasistencla se ongind por fuerza mayor o caso fortuito dentro
de bos tres {3} dias habiles siguientes,

lgualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asl como los diversas conhtratos que
suscriba el asociado con FECARVAL padran contener sandones pecuniarias, tales como intereses
motatorios ¥ clausulas indemnizatorias y demis cobros judiciales por Incumplimlento de las
abligaciones. Su debido proceso estard suleto a lo dispuesto en &l presente Estatuto.

ARTICULO 2B. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS,

La Junta Directiva podra declarar suspendidos los servicios a los asoclados por alguna o algunas de
las siguientes causas.

10
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1. Mora mayor de seseifa |60) dias en el cumplimento de sus obligaciones pecunianas con
"FECARVAL".

2. Negligencia ¢ descuido en el desampeito de las funciones que s¢ le confien dentro de
"FECARVAL".

3. Mo constituir las garantias de bos créditos concedidos dentro de la oportunidar v en I3
forma sefialada en |a reglamentarian correspondiente o en el préstamao otargado.

4. Camblar la finahdad de 195 préstamos obtenidos en “FECARVAL”Y,

5. Extender a favor de terceros no contemplados en los ceglamentos, los serviclos y recursos
que proporciona "FECARVAL™ a sus asociados,

6. Incumplimeento de los deberes especiales Consagracos en el presante Estatuto.

PARAGRAFO. Los reglamentos de (os diversas servicks podran contemplar suspensiones
temperales del uso de ellos por incumplimienta de Ins asoclados en las abligaciones que surgen
por la prestacicn de los mismos. Fl procediniento y las particularidades para la aplication de esta
sanzidgn seran establecidos on el respectvo reglamento. En todo ¢aso | suspension no podrd ser
supernior a sesenta {60} dias calendario y no gwime al asoclado du sus oblipationes pecuniarias con
“FECARVAL".

ARTICULD 29, SUSPENSION TOTAL DE SERVICIOS.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de |os casos previstns romo causales de la exclusiin
existleren atenuantes o justificaciores razonables o la falta cometids fuere de menor gravedad, o
por causa no imputable al asociado no se ke hubieren efectuada las retenciones salariales
respectivas o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado , fa Junta Directiva, previo
concepto del Comité de Contral Social, padra obvia la excluslén v cecretar Ia suspension total de
los derechos del asociado infractor indicando con precisiin el periodo de la sancion, que en todo
(3s0 no podra exceder de ciento ochenta (130 dias, ni ser menor de sesenta (60) dias.

PARAGRAFO. La suspension no madificara bas obligaciones contraidas ni las garantias atorgadas

ARTICULO 30. EXCLUSION. Los asociados de “FECARVAL" perdleran sy cardcter de tales, cuando se
determine su exclusion, la cual se podrd Imponer $i $¢ encuentra incurso en alguna de las
Siguientes causales.

1. Graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en los
Reglamentos y demas declsiones de la Asamblea General 0 de Junts Directiva.

2. Haber sido condenado por la comisién de delitos dolosos.

3. Servirse de forma indebida de “FECARVAL" en provecho propio, de otros asoclados o de
terceras, o realizar operaciones ficticlas con el propasito de utilizar sus <ervicics o
beneficlos

4. Inexactrtud, falta de veraddad, falsedad ¢ retwencid €n la presentacidn de informes o
documentas que “FECARVAL" requiera,

5. Entregar 3 "FECARVAL" bienes indebidos, ce procedencia fraudulenta.

i1
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Utilzar a “FECARVAL" para lavado de activos © destinar recursos de “FECARVAL para
financiacion del terrerismo segun sea declarado por la autoridad competente.

Redterado Incumplimiento en las obligacionas ecandmicas contraidas con "FECARVAL",
hora de mas da noventa {90) dias calendario en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con "FECARVAL",

Reincidencia on hechos que dan lugar a |a suspensidn prevista en el arllculo que lrata de
fa suspension lempordl de servichos,

10. Agredir de manera fisica o varbal a okro u otros asociados, directivos o trabajadores de

11

12

13

14.

"FECARVAL", en razon de sus funciones o con ocasion de ellas.

Incumplir, parcial o totalmente, en forma grave log deberes de los asociados consagrados
£n €| presente Estatuto o 13 ley.

Mal comportamients en los eventos sociales y demas actos a s que convoque
"FECARVAL",

Cambiar I destinacikdn de Jos recursos obtenidos por “FECARVAL" que haya cecibwdo con
una finalidad especifica.

Comportarse como asocado disoclador, dande erigen 2 rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cuzlquier tipo de actiones que generen
malestar en "FECARVAL", entre los directives, bos aseclados o empteados entre si.

GRUPO CARVAL FECARVAL Fecha de Aprobado

PARAGRAFO. El que fuere excluido no podrd ser aceptado nuevamente coma asociado en

“FECARVAL",

ARTHULO 31. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS, Para procader
a Imponer las sanciones contempladas =n el presente Estatuto y en WS cuales no se encuentre
pravisto un procedamiento, se aplicara en todos |os casos el siguente:

1L

El Comlté de Control Social realizard |2 investigacion de los hechos que rewstan
caracteristicas de una causal de sancidn, que lleguen a su conacimientd por cuatquier
medio [dbéneo, para ello notificard al asociado afectado, la aperiura de un process de
investigacion contra ¢l mismo. Le notificard el pliego de cargos, donde se expondran los
hecthos sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asi como las razones legales v
estatutarias de tal medlda, todo lo cual 5e hara constar por escrito,

Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a fa aotlficacién del pliego de cargos, sl
ascaiado debera presentar bos descargos v sohcitara las pruebas que ¢onsidere necesarias,
las cuales seran consideradas por el Comité de Control Social antes de proferir las
recomendachones, El término para practlcar pruebas no podrd exzeder de diez (10) dias
hibiles.

Culminada la etapa de Investigackin, el Comité de Control Soclal entregard a la Junta
Dlrectiva sus recomendaclones con el sustento correspond;nte. La lunia Directiva
analizara la Informacion sumnistrada y decidua si exste mérito o no para aphcar las
sanclonas expresamente contermpladas en el Estatuto, la cual se adoptard con 2| yoto
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favorable de tres (3} de sus miembros. En tode c¢aso, si fa Junta Directiva lo considera
necesario, pedra solionar nuevas pruehas conducentes a aclarar los hachas, lo cual ng
podra exceder de tres {3| dias hibiles. La decision adoptads se impohdra mediante
resolucion debldamante maotivada y serd notiflcada a wavés de loc mecanismos
expresamente contemplades en ol presente E<tatuto,

4 Recursos. Motificada 13 resolucién soncionatoria al afectado, este podra dentro de ks cinco
{5] dias haklles siguientes a la misma, interponer el racurso de reposKion v en subsidio el
de apelacion. El recurso de reposicidn sera resuslto por |a Junta Directva ea la reunrén
Siguiente a su radNacKin i 2n ¢aso de confirmarse la sanclén, se conceders el recurss de
apelacion si ha sido interpuesto. E) recurso de apelacion sera conocido ¥ resuslto por el
Comité de Apelacianes que elija 1a Asamblea General y hasta tanto ¢ea resuelto tendrs
suspendidos totalmente sus derechos, sin perjuicio de continuar cancelando los
COMPromisas ecanomicos canlraldos por la prestacsdn de servicios con anterloridad a la
aecisién que resolvic el recurse de reposiclén.

5. Para efectos del recurso Je apelacdn, la dsamblea General confermard de <u $nQ un
Comité de Apelaciones, el cual estudard ei expedients, y decidws ei recurso, su
pronuaciamiento se notificara al aseciado y se aplicard de inmedlato.

PARAGRAFQ. NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado
investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento: Dentro de ks tres (3] dias hakiles
sigulentas a la decision, el secretario del drgane que profiere ef acto o el representante legal del
“FECARVAL" cuando le sea solicitade en forma 2s¢tlla por el argano que profiere el acto
comrespondiente, notificard al asociade por carta certificada o correa electromica enviado a ia
altima direccedn que figure en bos reglstros de "FECARVAL", entendiéndose surtida la notlficacion
el quinto (S) dia habil siguiente de haber sido introdutida al coreo.

En el evento que el correo certlficada a electronico tea devusltn “FECARVAL" publicara en sys
dependencias |a resolucsdn, v si ha sido fisico 13 enviara al Gitimo corres electrénico que ¢l
sancionado haya ragistrada en "FECARVAL" v se entenderd notificado dentro de los tres (3} dias
hibiles slguientes a su publlcacidn o emwio. Unp vez vencidos los lérminas de notificacgn la
decision quedara ejecutoriada.

ARTICULO 32. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran tenendo en
cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven ¢ puedan derivarse para
"FECARVAL" o sus asociados y de las circunstanclas de atenuacion o agravaclon,

ARTICULO 33. ATENUANTES. Las sancianes disciplinarias se aplicardn teniendo en cuenta las
siguientes atenuantes:
{ Fl cumplimiento oportune por parte del asociado de todas las oldigaciones desde &
ingreso a "FECARVAL"
4. labuena conducla del asaciado.
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3.
4.

5

El grado de participacién e inieres del asociado en el logro del objeto soclal.

Teaet |a conviccion de haber actuade conforme a derecho, el Estatuto y Reglamentos de
“FECARVAL “.

Haber actuado con fines altruistas.

ARTICULO 34. AGRAVANTES. Para la imnposicion de las sanciones disciplmarlas, se lendridn en
cuenta los siguwentes agravantes:

1

2.

La reincidencia en 1a comision de faltas que haya dado lugar a la imposicion de sanciones
durante el afio que se cameud el hecho o en el inmediatamente anterlor,

Continuar con la actuacion a sablendas que es contraria a derscho, al ESTAtutO y
reglamentos de "FECARVAL"™

Actuar can fines estrictamente personales,

Rehusarse o hacer ¢aso omiso de las comunicaciones escritas o verbales que hagan liegar
Ios Brganos de administracion, controd y vigilancia de “"FECARVAL" en el ejercicio de sus
fungiones.

ARTICULO 35. COMITE DE APELACIONES. “FECARVAL™ contara con un Comité de Apelaciones,
conformado por tres (3] asociados habiles, slegidos por 1a Asamidea General para un periodo de
dos {2) anos. Las decsiones <e tomaran por mayoria de vatos de sus miembros, confirmando sin
hacer mds gravosa la sancién inicial o revocande la sanclén impuesta, 1a cual obliga a las partes y
tiene el caracter de cosa juzgada.

PARAGRAFO 1. Seran funcionas del Comité de Apalaciones:

1
2,

3.

4.

5.

Eleglr de entre sus mizmbros [a persona que habrd de presidiro.

Conocer en segunda mstancia del recurso de apelacdon de acuerde con el presente
estaluto.

Reunirse dentro de ks 3 dias habiles slguientes a |3 vecepion de 10§ documentos que
soporten la apelacidn y extraordinarizmente cuanda lo requlera.

Resolrer dentro de los 10 dias habiles sigulentes a la reunign donde se conocd €l hecho
recurrido ¢ apelado

Dejars constancia escrita en las actas respectivas de los casas tratados.

PARAGRAFC 2. Los requisitus para e Integrante del Comité de Apalaclores y sus causeles de
ramacidn secan 13s establecidas en al presente estatuto para Comlte de Control Social,

ARTICULO 36. CADUCIDAD DE LAS SANCIONES. La accion o posibifldad de Imponer las sanciones
estipuladas en el presente capltulo caducaran en los siguientes términos, contados a partir de |a
ocurrencia del hacho.

1.

2
3
4,

Amonestacidn en seis {6) meses.

Multa en tres (3) meses.

Suspensidn de derechos en dieciocho (18) meses.
Exclusidn, en veinticuatro {24) meses.

CAPITULO V
14
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REGIMEN ECONGMICO
ARTICULO 37. PATRIMONIO.

H patrimonio de “FECARVAL" es variable & ilimitado y estard conformade por:

1. los aportes sociales individuales.

2, Reservasy fondos permanentes,

3. Llasdonacignes y auxihos que reciba con destino a su incremento patrimenial.

4. Los excedentes del gjerciclo que no tengan destinacion espacifica.
PARAGRAFO. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS NO REDUCBLES. Durante la
existencia de "FECARVAL" el monto minimo de los aporzes scciates pagades ao reducibles sers la
suma de CIENTO CUARENTA MILLOWVES DE PESOSO {5143.000.000)

ARTICULO 18. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS,

Todos los asociados a "FECARVALY dcberan comprometerse a apartar una suma penddica
obligatoria no inferior al equivalente al tres por Creato (3%) ni supenor al disz por ciento (10%) dal
salarlo mensual o pensian que devengue, suinas todas estas pagzderas mensuaimente.

Del total de (2 suma periddica aqui establecida, el treinta {30%) se llevara a su cuenta de aportes
soclales individuales y el restante el setenta por ciento {70%) se abonard a su cuenta individual de
ahorros permansnies

ARTICULO 39, APORTES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS:

Los aportes sociales individuales constituyen 135 sumas que e! asociado integra para contnbulr al
incremento patrimenial “FECARVAL”, quedaran afectados desde su origen a favor de “FECARVALY
COMo garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este; serin inembargables, salvo
cemanda por alimentes; na podran ser gravados, no s pueden transferiree a otros asociados o a
tercerns y drucamente $e reintegrardn a los asaciados en el evento de su desvinculacién paor
cualguier causa, conformea se establece en el presente estatuto.

Con carge a un fondo ¢reado por la Asamblea Genaral podrd mantenerse el poder adquisitivo de
los aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por das disposiciones legales.

ARTICULO 40. AHORROS PERMANENTES, CARACTERISTICAS.
ARTICULO 40. AHORROS PERMANENTES, CARACTERISTICAS.
Las ahorros permanentes, constituyen depdsitns de dinero en favor de los asociados que por regla
genesal serdn reintegrados cuando este pierda su cardcter de tal, Serin nembargables en las

cuantias sefialadas por baley, salvo Ias excepcicones legales y no podran ser gravados ni transferirse
3 otros asoclados © A terceros. La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorrgs permanentes
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y podea consagrar el reconocimiento de intereses, asi cOmo otros estimulos y tenerlos come factor
para el gtorgamiento de creéditos.

PARAGRAFD 1: Cuando se presente la solicitud de continuidad da asotiades por desvinculacldn
laboral-con ocasion del derecho a gensldn no se reallzara ni cruce de cuentas ni devolucion parcial
de Ios ahorros permanentes.

PARAGRAFO 2: No se permite hacer cruce sobre ks ahorros permanentes de los asociados,
afilados al Fondo de Empleados Grupo Carval.

PARAGRAFO 3. Los Exempleados v pensionados que saliciten contnuldad deben llevar un (1) afio
de estar afiliado al Fando de Emplesdos Grupo Carval

ARTICULO 41. OTRAS MODALIDADES DE AHORRD.

Sin perjuicio del depdsito de ahorras permanente que debe efectuar el asociado, este podra
realizar otros tipos de depositos de aborro en “FECARVAL”, blen sean estos 3 13 vista, a plazo o a
térmimo, de acuerdo con la reptamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva,

Toda madalidad de ahorro que se sstablazca por |3 Junta Directiva debera ajustarse en tado a las
feyes que regulan |a materia.

ARTICULO 42, INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS.

Los aportes sociales individuales los destinara “FECARVAL®, a las operaciones propias dei abjeto
so<lal, a Juicio de la funta Directiva.

Los depésitas da ahorro, de cualquler clase, que capte FECARVAL deberan ser invertidos en
creditos a los asociados en {as condiciones y con las garantias que senalen los raglamentos, de
conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin parjuicio de peder adqulrlr
aclivos fljos para la prestacién de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la
liquidez necesaria para atender 0s retircs de aportes ¥ ahorrgs conforme sean estos exigibles,

ARTICULO 43. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES. Los asociados
desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociade fallecido terdran derecho a que
“FECARVAL™ les devuelva el valor de los aportes. ahorros y demas derechos econdmicos que
existan a su favor, dentro de los treinta [30) dias hihiles siguientes a 13 fecha de la ocurrencia del
hecho, previas las compensaciones y deducida su particlpacdn en las pérdidas si a ello hubiere

lugar.

Frente a tirtunstancias excepclonales que provoquen situaciones de aguda lllquidez para
"EECARVAL" las devotuciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de
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un afia (1), pera en este evento se reconocerd interés comente mas baja que maneje “FECARVAL"
pafa sus creditos, sobre 10s saldos adeudados 3 partir de los treinta y un (31) dias posteriores 2 la
fecha de formalizarse el retirp.

512 la fecha de desvinriacion de un asotiade del "FECARVAL” dentro de su estado financiere y de
acuerdo con su Gltimo balante mensual producida, presenta perdidas, la Junta Directiva podra
ordenar la retencién de los apoartes en forma proporcional 3 la pérdida registrada v hasta el
térming de {a responsabilldad sefialads =n la Ley.

5i dentro de {05 dos (2) aios siguientes a |a fecha en que se reflejaron las pérdidas “FECARVAL” ro
demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucidn de los aportes relenidos a los
asociades retrades o excluidos, |3 ssguente Acamblea deberd resolver sobre el procedimisnto
para i3 cancelacion de Ja pérdida.

ARTICULG 49, RESERVAS PATRIMONIALES.

Sin perjuicio de 135 provisiones o reservas EECNICES Necesarias que constituyan la Junta Directiva, la
Asamblea General podra crear reservas de orden patrimanial con destino especifico. En todo caso
debera existir una reserva para la proteccion de los aportes sociales de eventuafes perdidas.

ta Junta Qirectiva determinara la farma de inversion de |as reservas patnmoniales entre tanto no
sean consumidas para la finalidad que fuercn craadas y 3 parte no utilizada de estas, en el evento
de |a liquidacion sera irrepartible a cualguier titula entre los asociados ni acrecentard sus
aparteciones individuales,

ARTICULO a5, FONDOS.

“FECARVAL" podra contar con fondes permanentes o agotables, constituidos por 13 Asamblea
General, cuyos recursds s¢ destinaran a los fines especifleas para bos riales fuaron ereados.
Cuando dos recursos de los fondos se destlnen para la prestacidn de servicios, su reglamentacldn
carrespande definirla a fa Junta Directiva. En todo caso, si la Asamblea General 3| momento de Ia
creaclén del fondo, no define su naturaleza contable, se entenderd que son de caricter pasivo
hasta tanto no se pronuncee expresaments sobre el mismo.

En el evento de liquidacion, 10s recursos de jas tondos permanentes o el sobrante de los agatables
no podran rapartirse entre los asociados ni acrecentard sus aportes.

ARTICULO 46. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

Por regly germral, con cargo a los excedentas, & incrementara las reservas Y los fondos,
respetando en su aplicacion les porcentajes previstos por la ey, Asl mismo ¥ por disposion de la
Asamblea General, se podrd gign o los asociados cuctas periddicas u ocasicnales para el
aumentg ¢ consecuritn de recursos para determinadas fondos.
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De conformidad con 13 fey, |a Asamblea General podrd autorizar para que se prevea en ks
presupuestos de “FECARVAL" y se registre en su contabilldad los Incrementos progreswos de las
reservas y fondos, excapto el de revalonizacion de aparles, con cargo al ejercicio anual,

ARTICULO 47. AUXILIOS ¥ DONACIONES,

Los auxilios y donaciones que reciba "FECARVAL”, se destinarén conforme a la
voluntad de! otorgante, o en su defecto se trataran de acuerdo con las normas
contables sobre Ja materia.

ARTICULO 48. COSTOS DE LOS SERVIQIOS.

"FECARVAL" cobrara a sus asociados, en forma justa y equitativa los servicios que a ellos preste,
procurando que sus ingresos e permitan cubrir los pagos de las interasss por los dapbsites de
ahorros y demas costas de cperacign y administracion necesarigs, guardando los margenes de
seguridad convenentes,

ARTICULD 49. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO.

£l ejercicio econdmice de “FECARVAL® sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio,
fecha en |a cual se cortardn 1as cuentas y se elaborara los astados hinancieros v € proyecto de
distribucidn de excedentes.

PARAGRAFO. Los estados finanderas, libros y demas documentos serdn puestos a disposician y
para conacimiento de los asociados en las oficinas de "FECARVAL" dentro de los quince {315) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea,

ARTICULO 50. EXCEDENTE DEL EJERCICIO,

£l excedente del eercicio acendmico de “FECARVAL" una ver deduados los gastos genarales, ef
yalor de los intereses v demas costos financieros, las amortizaciones, tas depreciaciones v las
provisiones gue amparan las cuentas del activo v an el avento en que este se produzca se
aplicaran en |a siguiente forma:

1. Elveinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener und resarva de proteccidn
de bos aportes sociales,

2. El diez por ciento {l0%] como miaimo para crear un Fondo de desarrallo empresanal
selidanio, el cual pedra destinarse a ks programas aprobados por mas del cincuenla por
ciento (SO0%) de 12 asamblea de asociados o delegados segun 523 el caso.
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3. El remanenie para crmar o incremantar fondos permanentes o agotables con los cuales
"FECARVAL" decarrolle labores de salud, bienestar, educacion, previsién v solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, en |3 forma y porcentajes que determine la
Asamblea General. Asi mismo con carge a este remanente podrd crearse un fondo para
mantener gl poder adquisitive de los aportes soriales centro de los limites que fijen las
normas reglamentariss siempre que o monto de las excedentes fue se destinan a este
fendo, no sea supenar al cincuenta por cieato (50%) del total de o5 excedentss que
resulten del ejerticio. Igualmente podrd reintegrar a sus asociados parte de las mismos en
proporclon al uso de kos servidos, sin perjuicko de amortizar los aportes y conservarlos en
£ valor real,

PARAGRAFQ: En todo caso el excedente s¢ aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios antencres. Cuando la reserva de proterciin de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera aplicaclon de los excedentes sera para restablecer 1a reserva
an el nivel que tenia antles de su utilizacién,

CAPITULO W
DE LA ADMINISTRACION DE “FECARVAL"

ARTICULO 51. ORGANOS DE LA ADMINISTRACKON.

La admimstracidn de “"FECARVAL" sera ejercida por la Asamblea Gereral, la Junta Directiva y el
Gerente.

ARTICULO 52. ASAMBLEA GENERAL,

La Asamblea General es el drganu mdximo de 13 administracion “FECARVAL", sus decisionas san
cbligatarias para todos los asociados, slempra que < hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, astatutarias y reglamentarias, La conforma la reunién debidamente canvocada de
ks asociados hakiles o de los delegados elegilos directamente por estos.

Por otra parte, las Asambleas tanlo ordinanas como extraardinanas, podran ser en modalidad
presenclal, virtual o mixta, debiéndose cumplir en forma inlegratlo que en la materia ha regulsdo
fa Supersolidaria y lo que por remision normativa apligue para la realizacién de 1as Asarmbleas en
nuestro ordenamiento juridico.

PARAGRAFQ 1' Son asociados habiles para concurrir a 13 Asamblea ¢ elegir delegados, los Inseritos
€n el registro social que 2 la fecha de la convocatorla que na tengan suspendidos sus derechos v se
encuentran al corrients en ¢l cumplmiento de sus obligaciones para ¢con “FECARVAL™.

PARAGRAFO 2: El Comité de Control social, verificard |2 lista de asociados habiles ¢ inhabiles y 1a
ralacidn de estos Ultimos sera publicada €n 1as oficinas de "FECARVAL",

19



FONDO DE EMPLEADOS
GRUPO CARVAL FECARVAL Fecha de Aprobado
NIT: 830.032.254-2 ESTATUTOS 21/0372025

o "0 s ° pit =
AU M AN AT

Los reclamos sobre inhabiidades se presentacin por escrito ante €l mismo Comité de Control
Social dentro de los clncoe (5] dias hdbiles que dure publicada la lista de los asociados inhabiles.
Dentro de las dos {2) dias sigulentes el Comité de Control Social s pronunciara sotive los mismos.

Igualmente, la administracidn podra de oficio rectificar los errores cometidos en la elaboracion de
las citadas listas, de manera que los datos que #stas contengan reflejen fielmente la situacién de
habdlidad de los asociados ¢con "FECARVAL”,

ARTICULO 53. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

La Asamblea General de Asociados, podra ser sustituida por Asambbea General de Delegados, La
Junta Directiva podra efectuar esta sustitucion & a su juicio la realizacidn de la Asamblea General
de Asociados se dificulte por razdn de su némere de ascclados vy cuando su realizacion resulte
significativamente onerosa &h proporcidn a los recursos del fondo de Empleados.

La Junta Oirectiva rezlamentara el procedimlente de elecadn de delegados en farma tal que
garantice la adecuada informacion y participacion de los asociados. En todo caso &! nimers de
delegados serd de veiticineo {25) principales y cinca (5) suplentes numérncas.

Los asociados que aspiren a sz2r delegados deberan ser asocados habiles de YFECARVALY, contar
con una antigiiedad como afilado no inferior a un (1} afio ¥ no haber sido sancionade con la
suspension tatal de sus derechos en el afio inmedlatamente anterior a ta convocatora para la
eleccian,

A la Asamblea General de Delegados ke serdn aplicables en lo pertinente a (3s normas relativas a la
asamblea General de Asaciadas,

ARTICULO 59. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL,

Las reuniones de Asambiea General serdn ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
¢elebraran una ver al afio dentro de los tres (3] primeros meses det ano calendario para et
ejercicio de sus funciones regulares. Las extraondinarias padrdn sesionar en cualquler época del
afio para tratar asuntos de urgencia ¢ imgrevisto que no permitan esperar a ser ¢considerados en
Asamblea General Ordinaria y en ellas solo sa podrd tratar [os asuntos para los tuales fueron
convocados y los que se deriven astrictamente de estos.

ARTICULD 55. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Por regla general 1a convocatoria @ Asamblea Genwral Ordinaria sera efectuada por ka Junta
Directiva con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles, indicando |a fecha, hora, lugar

20




FONDO DE ERPLEADOS
NIT: 830.032.264.2 ESTATUTOS 21/03/2025

AL R o ML PR

GRUPO CARVAL FECARVAL Facha de Aprobado

¥ temario de la misma y se natificard a los asocrados mediante fijacién de avisos en lugares visibles
en "FECARVAL" 0 en las dependencias de 13 entidad empleadara o por cualquier medio dispuasta
para tal fin, en un téming no superler a ocho (8) dias hibiles ce haberse producida la
convacatona; cuando |a Asamblea sea de delegados la convocatoria se hara conacer 3 estos por
medio de comunicacidn escrita enviada 3 cada uno de ellos o por cualquier medio dispuesto para
13l fin, en un térming no superior a o¢ho (8] dlas habiles.

Sita Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Crdinaria dlecisiete {17) dias habiles antes
de finalizar el mes de marzo de cada afio, & Comité de Contral Social, el Revisor Fiscal o el quince
For Liento (15%) como minimo de los asociados podrdn hacerlo con el obpeto de que ésta se
efectue dentro del términa legal que sedala el presente Estatuto.

ARTICULO 56. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

La convocalona a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su jusco la efectuara Is
Junea Directiva. El Comita de Cantrol Social, el revisor fisczl © un quince por ciento (15%) como
minimo de fos asociados, podran solicitar a la Junta Directiva que efectie la convocatoria, previa
Justificacion del motivo de la cliaclén,

tsta convacatoria se hard no con menos de cinco {5} dias habiles de antiipacion al eventq,
mdicanda fecha, hora lugar y objeta determinado y se notifcara en I forma prevista para la
Asamblea General Ordinania.

Si pasadaos quince {15) dias habiles de la presentacién de a solicitud de convocatona a Asamblea
General Extraordinarla pedida por el Comité de Control Social, el revisor fiscal, o el quince {15%)
de los asociados, la Junta Directiva no la grodude, quien realizo 1a solicitud se encuentran en plenc
gote de sus derechos y podran hacer la convacatoria de acverdo con el presente Estatuto
ARTICULO 57. REPRESENTACION EN ASAMBLEA.

Por regla general la participacion #n las reuniones de Asamblea General por parte de los asociados
debe ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los
asociados estos podedn hacerse representar medlante poder eserito conferldo a ot ascciada
hébil con las formalidades previstas en Ia ley y en clreglamento

En todo caso un asociado residente en la cisdad donde se celebra la asamblea ¥ de 105 munkipios
circunvedinos, sélo podra llevar la representacidn maxima de veirte (20) poderes v los residentes
e fuera de esta podran recibir hasta cincuenta {50) poderes. Los miembros de junta directara,
del comité de control soual gerente y empleados de "FECARVALY, no podrin aceptar
repeesentaciones,

PARAGRAFO ios asociados slsgidos como delegados para este tipo de Asambleas, 10s mieimbros

de {a dunta Qirectiva y def Comité de Control Social, no pedran hacerse representar en ias
reuniongs a las cuales deban asistlr en cumplimiento de sus funciones,
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ARTICULD 58. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

En las reuniones de Asambles General Ordinarias o Extraordinarias, se observardn las siguientes
normas:

1. QUORUM

El quérum para deliberar y adoptar decisiones validas kg constituye la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados habiles presentes y representados o delegados elegidos. Sl dentro de la
hara sigulente a la sefialada para su Inlciacion no se hublere integrado esle quorum, se dajara
constancia escrita y la asamblea general de asociados podra deliberar y adoptar decisiones vélidas
con un numero de asociadas no mferior al diaz por ciento (10%) del total de asocados habiles, ni
al cincuenta por ciento (50%) del numero requericdo para constitule un fondn de empleados an el
caso de que dicho porcentaje del diez por ciento (10%} fuere inferior a Lal nimero. En las
asambleas generales de dekegados el qudrum minimo serd el cincuenta por ciento {S0%) de los
delegados.

Una vez ¢onstituido el qudrum, ést2 no se entendera desintagrado por el retiro de alguno o
algunas de los asistentes, siempre que se mantenga el quirum minimo a que ¢ hace referencia,
segdn el tipa de asamblea En todo caso, siempre qu2 se realicen elecciones, deherd verificarse al
quorum,

2. INSTALACION

Verificado el quorum, |a asambilea serd instalada y presidida por el presidente de la Junta directiva
y n su defecto por el Vicepresidente de la misma o por cualgulera de los mlembros de la junta
directiva asistente: a falta de é<tos por el asociado que designe |3 mayoria absoluta de los
asistantes a [a asamblea. El Secretario serd nombrade del seno de |a Asamblea,

{a Asamblea adoptara un reglamento intemd gue establecerd las reglas para garantizar su
funcionamiento adecuada, el desarrollo de bos debates y los procedimientos que han de seguirse
en las votaciones.

3. MAYORIAS

Los asociados presentes tendran derecho a un sdlo vote, salve que gstén reprasentando a otros
asociados, caso en el cual ademds de votar por si mismo lo hardn también por los que
representen. En las Asambleas de Delegados, a cada delegado convocado le comespondera un
sdlo voto y no habra lugara Is representacién.

Las decisiones por regla general se adoptardn con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados presentas y representados, o de los delegados si fuere el caso, incluyendeo la deasion de
los programas en bos cuales se destinaran los recursos del fonde de desarrolle empresarial
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solidario y exceptuando la decislon en los sistemas de elaccion de cuerpos colegiados. La reforma
del estatuto, fa imposicidn de contribuciones obligatorias para 16§ asociados ¥ la fijacon de
aportes extraorcinarios, requernira del vato favorable de par bo menos el setenta por dento (70%%)
de los presentes y rapresentados en 'a asamblea. La determinarion sobre fusion, escision,
incorporackdn, transformacion y disolucion para la liquidacion requarird ef voto favarable de por lo
menos ef setenta por ciento (70%)] de los asaciados habiles o delegados convocados.

4, PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION

Para 1a eleccion de los membros de junta dlrectiva, miembros de Comité de Control Soclal Vv
{omité de Apelaciones se presentardn listas o planchas, debiéndose en consecusncia aplicar el
sistemna de cuocienta electoral, sin peruicio de que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o par mayona absoluta, tuando sobo se presente solaments una lista o plancha.

PARAGRAFO 1: De sgual ferma se podrd aplicar ef sistema de eleccibn uninominal o nominal,
donde guedaran electos como principales 19s que oblengan mayor numnero de voros, y ¢omo
supientes fos que en forma descendente e sigan un vatacign.

FARAGRAFQ 2: € procedimiento detallade de las elecciones para miembros de junta directiva,
sera determinado por el reglamento de la asamblea, pero cuando se postulen listas o planchas el
sistema sera el de cuoclente electaral, sin perjuicios que los nombramientos puedan producirss
For unanimidad c por mayonia absoluta cuanda solo se presente sglamente una fista o plancha.

Para el nombramicnto del revisor fiscal se presentardn candwlatos con sus respectivas suplantes y
se elegird por mayoria absoluta, Lo anterior, previa reglamertacion de la Junta Directiva

5. ALCTAS

Lo ocurrido en las reéunignes se hara constar en el libro d2 Actas de A<amblea. Ef actas ce
encabezard con su nimera y contendra por lo menos Ia siguiente informacion: lugar, fecha v hora
de |3 reunién, forma y antelaclén de la convocateria y drgane o persona que <onvoLo; numero de
asotiados o delegados comvocados y nombre y nbmera de os asistentes; 105 asuntos tratados; las
decislones adoptadas y el ndmero de votos emlitidos en faver v en contra o en Rlanco; las
censtancias presentadas por Jos asistentes a la reunlon; los nembraneentos sfectuados: 12 fecha ¥
hora de clausura y ias demds oircunstancias gue permitan una Informacion. clara y completa de!
desarrollo del evento.

El estudio, aprobacion y firma del acta estara a cargo del presidente Yy secretario de |a asamblea y
de dos (2) asociados o delegadas asistentas nnmbrados por fa Asambles para conformar ls
Comisidn de Revisién y Aprobacidn del acta de la respectiva reunion ¥ Quitneés agtuaran en
representacion de asamblaa.

Para el caso de las Asambleas Qrdinarias o Estraordinanas no presenciates 0 mixtas el acta debera
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estar suscnita tamblén por &| Representante Legal, dando cumplmmiento a los temas regulados por
la Supersolidana.

ARTICULO 59. FUNCIONES D€ LA ASAMBLEA.
ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

Son funcienes de 1a Asamblea General:

1. Determinar las directrices generales da "FECARVAL".

2, Analizar bos informes de los ¢rgangs de adminlstracidp y vigilancia

3 Conslderar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de eperaclo y destinar sus
excadentes,

4. Distnibuir 12 suma periddica oliigatoria que efectdan los asoclades entre apories sociales y

ahorros permanentes y establécar aportas extraordinarios.
S. Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes axtraordinarios.

6. Eleglr o declarar electos los miembras de la junta directiva, comité de control social,
comité de apelaciones y el revisor fiscal v filarle a este Altimo su remuneracion.

7. Refprmar el estatuto.

g. Decidir la fusidn, incorporacion, escision, transformacion v desolucion para liquidacian del
“FECARVAL".

9 Cantrolar y evaluar el cumplimiento de los mandatos y recomendaciansas de las asambleas
antenores

10, Aprobar se propio reglamento y orden del dia y definir sus dignatanos.

i1 Aprabar los programas en que se destinaran los recursos del Fende de Desarrolie
Empresarial Solidario.

12. Aprobar el PESEM

13. Las demas que sefialen las dispositicnes legales y ¢l praseats actatuto

ARTICULO 60. JUNTA DIRECTIVA,
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ARTICULO 60. JUNTA DIRECTIVA.

La junta directiva es ¢l drgano de adminlstracion permanente de “FECARVAL", sujeto a las
drectrices de la Asamblea General y responsable de la direcaibn general de los negocios y
operaciones. Estara integrada por asociados habiles an ndmero de sinco {5 miembros principales,
con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres
13) afios, ¢con el procedimlento y postulaciones previstos en el presente estatuto, sin perjuicio de
ser reelegidos o removidos libremente por esta.

Los cancldatos prapuestos por los asoclades deberan manlfestar la aceptacson de su pastulacion.
La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin perjuicyo del registro ante el grgano
compelente,

Pardgrafo transitorio. Fl penodo de tres (3) afios regira a partir de las elecclones que se realicen en
el ano 2028,

ARTICULO 61. CONDICIOMNES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA,

Para ser elegido miembro principai o suplente de la junta directiva se requiere cumplir con kos
siguientes requisitos:
1. Serasocrado habil.
2. Tener yna antiguedad coma asociado no inferlor a seis (6) meses.
3. No haber sido sancionado disclplinariamente por "FECARVAL® durante los dos (2} afios
anteriores 3 [a pastulacion.
4. Mo estar incluso en alguna de |as incornpatibilidades establacdas en el presente estatuto o
en inhabllidzd para ef ejercscio del cargo.
5. Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidariz o compromelerse a
adquiriria.
6. Suscribir acuarda de confidencialidad v de manejo de informacidn dentro de fos 30 dias
Siguientes a la 2leccian,
7. Conlapostulacidn, debe manifestar por esciito ¢a el formato que disponga “FECARVAL”, Gue
conoce las funciones, las prohibleiones, los deberes v derechos establecides en la
normatividad vigente y el Estatuto.

PARAGRAFQ: Los directores ne recibiran remunesacidn por la asistencia a reunignes, por o tanta,
su labor serd ad-horarem,

ARTICULO 62. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La junta directiva se reunird ardmariamentc por lo mengs wna |1} wvez al mes ¢
extraordinarlamente cuando las circunstancias o exijan, adopiard su reglamento Interno en sl cual
s¢ determinard entre otras cosas, los dignataros, su periode y Ffunciones; competencia
procedimiento de la convocatoris; la forma y participacldn de los miembros suptentes, los demas
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asistentes; la ¢composicion del quorum; la forma de adopcidn de las dedsiones; los requisitos
minlmos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la ferma como éstos deben ser
integrados, y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismao.

ARTICULO 63. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
Los miembros de 1a Junta directiva seran removidos de su cargo por las sigulentes causales:

1. Por 3 pérdida de su calidad de asociado

2. Porno aslstir a cuatre (4) sesiones continuas de 1a junta directiva, sin causa justificada a juicio
de este mismo organisma,

3. Por quedar inclusa en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades establecida en el
presente estatulo,

4, Pordeclaracién de inhabilidad que efectve la entidad gubemamental comespondiente.

5. Porrealizar actos de disposkclon excediendo las facultades establecidas por 1a ley, el Estatuto
o reglamentos, u omitir &f cumplimiento de sus funtciones.
6. La comision u omisidn de actos contrarios a la designacian de |a cual estén investidos.

7. Yo cumplir ton el requisito de haber recibide educacidn en economia selidaria dentro del
término establecido.

8. Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad
9. porincumplir el acuerdo de confidencialidad

PARAGRAFOQ: La remocién de los miembros d2 Iz junta directiva, cormmespondera decretarfa a esta,
previa comprobacion de Ip ¢ausal, salvo la sehaldda en el numeral 5, 6 v 9 cuya declsién serd
2xtlusivamente caompetanclia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Cuanda se presenten las causales de compelencia de la Junta Directiva, esta
adelantara una investigacicn breve y sumaria para detérminar la ocurrenca de |3 causal y oiré en
descargos al miembro de Junta [nvestigado. La Junta Directlva con citacion del mlembro
investigado, cecidird lo pertinente, para lo rual requerira et votn afirmative de tres (3) de sus
miembros para aprobar la remocidn. La nollficacién se entenderd surtida en el acto de su
pronuncamlente y se aplicard de inmediato.

ARTICULO 64. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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son funciones de la junta directiva:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignhatarios
2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de |3 Asamblea General,
3. Desarrollar |3 politica general de "FECARVAL" trazada por Ia Asamblea General y adoptar los
programas que considare convenientes y necesarios para la direccian y arganizacitn de éste

y el cabal logro de sus fines.

4, Expedir las reglamentaciones de 205 servinis de aharro y crédito v ca los diferentes servicios,
asi como la utilizacion de estos y de los diferentes fandos

5. Nombrary remover al gerente y fijarde su asignacion.

€ Nombrar a los integrantes de los comités requeridos por Ley o los que consldere necesarios
para €l deszrrollo del objetc soclal.

7. Aprobar la estructura admimstrativa, la planta de personal de *FECARVAL", los nivales
generales de remuneracion, las prestaciones extralegales y fijar las fianzas de manejo cuando
a ello hubiere kigar,

8. Estudiar y adoptar 2| proyecte de presupuesto del ¢jercicio econdmico que k& somete a su
consideracian la gerencia y controlar sv ddecuada ejecucidn y awtorizar los traslados o ajustes
requendos; asi como ks planes de accidn, programas a desarrollar.

9. Interpretar el Estatuto.

10. Decidir sobre el reingreso y continuidad de los asociados, conocer los ingrasos y Ins retiros,

11 Examinar y aprobar @n primara instancia los estados financieros v el proyecto de distribucion
de excedentes gue debe presentar el Cerente acompanado del respectivo infarme
explicatovo y somaterlos a la Asamblea Geaweral para su conslderacion,

12 Rewisar y analizar los balances mensuales.

13. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar )a eleccion de
delegados y presentar el prayesto del reglamento de acamblea

14 Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el gjercicio, ¢l

cumplimiento de los mandatos y 2l resultado de las recomendaciones de ésta y presentac un
proyecte de destinacion de los 2xcedentes 51 bos hubiere.
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15. Examinar los informes que le presenten |a gerencia ¥y la revisonia hscal y pronunciarse spbre
ellos.

16. Determimar I3 cuantia de |as atribucicnes del Gerente para obligar a "FECARVAL" en tuantia
suparior 3 20 SMBMLY. irente a tarceros v axcepto la constitucidn de garantias reales 3
favor de "FECARVAL" los cualés no tienen limite. En {05 reglamentos podrin consagrar
facultades para el otorgamiento de créditos dentro de las cuantias que en el mismo se
sefialen,

17. Conocery desarrollar el procedimiento disciplinano dentro del ambita de sus competencias.

18. Crear y reglamentar las sucursales y agenclas, asi como 108 comités aspeciales que considere
conyanients constituir v designar los miembros de los mismos.

19. Aeglamentar los sistemas de depdsitas de ahorros permanentes o veluntaros, determinar el
monto de lntereses a reconocer y demds estimulos y ventajas credlticias correspondlentes.

20. Decidir sobre la asaciaciin con organismos de grado superior y demas antidadas que
colaboren en el cumplimiento del objeto social y desarvolle de ias actividades de
"FECARVAL", preferiblemente del sector de la economia salldania.

21. Presentar provectos de raformas al presenta estatuto.
21, Cumplir con las respensabilldades establecidas en relacidén con la prevencion del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorisno (SARLAFT) de acuerdo con la legislackon vigente,

23. Dar cumplimlento a Ias normas sobre gestion integral de riesgo.

24. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspanden y que tengan relacién con la
direccion permanente sobre “FECARVAL". Se conslderan atnbuciones implicitas las no
asignadas expresamente a la Asambiea General o al gerente.

25. Nombrar sus dignatarios; Presklente, Vicepresidente y Secretanig.

26. Reglamentar las servicios de ahorro y crédito y bos demds que preste el "FONDO EMPLEADOS
GRUPQ CARVAL " asi coma la utilizacian da los fondos.

27. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el prayecte de distribucsdn
e exredentes que debe prasentar el Gerente acompafiado del respectivo informe explicativo y
presentarlos a la Asamblea para su consideracén.

2B Exigir las péhizas de manejo que de acuerdo con las normas deban presentar et Geranta y @l
tesorero,

29. Examinar los informes que e presente la Gerénca y la Revisoria Fiscal y pronurciarse sobre
elios.

28




FONDO DE EMPLEADOS
GRUPO CARVAL FECARVAL i Fechade Aprobado
NIT: 830.032.254-2 ESTATUTOS : 21/03/2025
|
i

30. Velar pargue se guarde absoluts reserva sobre las operaciones, datos e informes privados del
Fordo, salvd en casos de ordenes de autoridad competente &n las términos y con las formalidades
prescritas por |2 Ley.

31. Nombrar y remaver al Oficial de Cumplimienta principal v suplente

32 Dar cumplimiento a las narmas sobre gestin integral de riesgo.

33. aprobacién del cidigo de ética.

34. Epercer 1as demads funciones que de acuerdo con la Ley v el presente Estatute le correspandan
¥ que no esién atribuklas 2 olro organismo

PARAGRAFO 1: Los miembros de 13 jfunta Directiva y sus suplentes deberan ser asociados del
MISMo ¥ su eleccsdn y nembramiente para los cagos cltados, no conlleva vincuilo laboral alguno
¢on e Fonda ni remuneracion.

PARAGRAGO 2: La Junta Directrva en el desempefic de sus funciones, podrd sollcitar & las
empresas que determinen ef vinculo de asoclacion la asesor’a eventual 0 permanente, de sxpertos
que investiguen o wedifmuen los balances, realicen estudios especiales y recomienden
procedtmientos administrativos adecuados para la buena marcha del "FONDQ EMPLEADOS
GRUPO CARVAL",

PARAGRAFQ 3: Las decisiones que tome 1a Junta Directiva quedardn plasmadas en acta, estas sa
encabezardn Con su nomero y cantendran por lo menos la informacidn sobre [ugar, facha v hors
de reunion; forma v antelacion de 13 convocatonia; nombre y nimero de asistentes; bos asuntos
tratadns, las decisiones adoatadas y el numere de votos emitidos ¢n faver, en contra o ea blance,
Las actas seran aprobadas de acuerdo con ¢l reglamento de tunta Diractiva obligado a tenerlas ¥
firmadas por el presidents, secretario y el gerente.

ARTICULO 65, GERENTE

El gerente s el representante legzl de “FECARVAL", principal ejecutor da las decisiones de 1y
Asamblea Genacal v de (a junta directiva y superior de todos bos funcionacos.

Sera nombrado por la Junta directiva por el periodo contractual que ésta determine, bajo f
sistema de contratacién que a su juicio considere adecuado, quien deberd elugir también por 1o
mengs un suplente quien reemplazard al Gerente en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales, la cual podri reelegirios o removerlos de conformidad con las normas legales
vigentes. Epercerd sus funcmnes bajo ia direction inmediala de la Junta Directiva y responders
ante estay ante la Asambdea Generzl sobre la gestién de "FECARVAL".

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA NOMBRAR GERENTE.

€l aspirante a Gerente de "FECARYAL" o su suplente, debera cumplir los siguientes requisitos:
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7.

Acreditar Farmacion, debidamente certificada, sobre aconomia solidaria de mimimo veinte
(20} horas.

Acreditar experiencia en cargos de administracién o direccldn de entldades de economia
solidaria, del sectos real o sector financiero dé minimo un {1) ano.

Formacién en areas relacionadas con el desarrollo de las operaciones de "FECARVAL™,
tales como: administracion, economia, contaduna, derecho, finanzas o afines

Na estar incurso en las incompatibitidades o inhabilidades legales y Estatutarias,

Na haber sido sancionada disciplinaria o administrativaments, o anterlormente ramovido
del carge de gerente, 0 miembro de drganos de administracién o control ¢ vigilancia de
una oreanizacion de econamia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candwato a miembro de ¢rganc de adminlstracion, cantrgl o vigilangla y con ocasidn del
ordenamiento de madidas de intervencidn.

Suscrlbir acuerde de confldenclalidad y de manejo de informacion, dentvo de los 30 dias
siguientes a Iz eleccidn.

Los demas requisitos que sefiake 13 Junta Cirectiva.

PARAGRAFO. €| Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte diche ngmbramlento, preste la
poliza fijada, sea inscrita y registrado ante ls Cdmara de Comercio,

ARTICULC 67. FUNCIONES DEL GERENTE.

Son funciones del Gerente.

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
directiva, asl coma supervisar el funcionamiento de “FECARVAL", |3 prestacion de ks
servicios, | desarrollo de los programas asgnados y culdar de la debida y oportuna ejecucion
de las operaciones y su contabilizacion.

2. Propaner las politicas administrativas y reglamentarias de los servicios, los programas de
desarrolio y preparar bot proyectos y el presvpuesto del ejercicio econémico que dehen ser
sometidos a conslderacion de |a junta directiva para su aprobacin

3. Aprobar el ingreso, tramitar los retiros y presentar a la Junta Directiva la salicitud de
reingreso para su aprobackon.

4. Nombrar, establecer {as funciones y remover a l0s empleados de “FECARVAL".
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11.

i2.

13.

14.

1S,

16.

17.

18.

Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarios de acuerde con el presupuests y Ias facturas
especiales que para tal etecto se le oterguen por parte de ia Junta directiva

Celebrar cantratos cuya valor no exceda de 20 SMMLY. Salvo fos contratos de garantia real
que otorguen los asociados por los créditos aprobados 108 cuales no tienen limite y la
aprobacsda de créditos cuya regulacidn se emite Ia Junta Directiva

Celebrar prevey autoritacion expresa de la junta directiva, las operaciones relacionadas con |a
adquisicion, venta y consthucdn de garantias reales sobre inmuebles y crando ¢l monta de
los contratos excada las facultades otargadas.

Dirigir las relaciones publicas ce “FECARVAL", en e<pecial con las entlaades que determine st
vintulo de asogiacion y coh otras organizaciones similares a “FECARVAL™

Elercer por si mismo o mediante apoderade especial la representacidn judicial o extrajudicial
de "FECARVAL".

Procurar gue los asociados reclban informiacidn uportuna sobre §os servicios y demds asuntos
de inter€s y mantenes penmanante comunicacion con ellas.

Rerdir perlddicamente a la junta directiva informes relativos al funcionanuenta general de
"FECARVAL" y el informe anual ala Asamblea General.

Realizar y enviar oportunameante los in‘ormes requeridos por los 4rgenos campetentes.

Presentar a 1a Junta Directiva para su aprobaciin el presupuesto anuagl y 105 planas y
programas para el desarrolio de "FECARVAL® y cumplimiento de su objeto social,

Ejecutar y hacer ejecutar 1odas |as operaciones necesanas para que "FECARVALY cumpla sus
fines, sujetindose a la ley, al Estaluto, a las determinaciones de la Zsamblea General y
atrlbucianes senaladas por la lunta Directiva,

Decidir sobre el ejercicio de acciongs judiciales y transigiv cualquier litigio que tenga
"FECARVAL" ¢ someterlo # conciliacién, previo concepto de la Junta Directiva, cuando =i
negocio exceda los limites fijados en el presente Estatuto.

Presentar los balances de "FECARVAL™ a Ia Junta Dlrectlva &n forma mensual.

Cerlificar con su firma [os estados financleros de "FECARVAL™ de fin de gjercicio y las que
fueren necesarios para el dasarrolin de las actividades que se pretenden.

Adoptar |as medidas para proteger adecuadamente los bienes y valores de “FECARVAL".
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18. verificar que se lleve al dia la contabilidad de “FECARVAL®, Ips libros de actas y demas
documentos, de conformidad con las normas legales.

20. Cumplir y dar seguinmienlo y monitored al SARLAFT.
21. Dat cumplimlento 3 1as normas sobre gestidn integral de rlesgo.

2Z. Las demas que le asigne 1a junta directiva,

PARAGRAFO; Las funciones del gerente v que hacen relacién a |2 epecucdn de las actvidades, las
desempefiard por sl o mediante dalegacion a los funcionarios y demds trabajadores del
“FECARVAL".

ARTICULO 58, CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. Seran causales de remacidn del Gerente:
1. Gravesinfracoones ofasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en "FECARVAL".

2, Quedar incurso en zlguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el
presente Estatuto.

3. Ser sancionade por “FECARVAL" o por el ente Estatal que elerce ¢l control, Inspeccidn y
viglancia sobre los fondos de empleados.

4, Por no suscribir o incumplir & acoerdo de conflidendcialidad

PARAGRAFO 1. Cuando se presente alguna de 1as causales de remocion, correspondera a I3 Junta
Directiva de “FECARVAL" adslantar el procedimlento oportuno, oOrgano que escuchara
praviamente al Gerente, revisara s pruebas presentadas y tomara la carrespondiente decisidn
que sp cumplira de inmediato.

PARAGRAFO 2, Cuando el Gerente se encuentre vinculade medlante contrato de trabaje, se
entenderd como justas causas para 13 terminacidén unilateral det contratg de trabajo por parte de
“FECARYVAL" las previstas én I3 Iegislacion laboral vigente y ¢l reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 69. PARTICPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN ORGANQS ADMINISTRATIVOS.

€n los convenios que suscriba "FECARVAL" can la entidad empleadora que determina el vinculo de
asocisGdn, se podra establecer |3 participacion de representantes directos de aquella entidad en
los tomités asesores de cardcter administrativo que se ocupen del mangjo de los recursos del
patrocinio.

ARTICULO 70, COMITES ¥ COMISIONES.
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La Asamblea General y la juatz directlva padran crear bos comités permanentes a comisiones
especiales transitorias que conslderen necesarios para el funcionamiento del "FECARVAL" y Ia
prestacion de los sarvicios. Los acuerdos y reglamentos respectvas establecerdn |a constitucian,
integracion y funcionamiznto de tales comités o camisionss,

ARTICULD 71. REGIONALES O SECCIONALES. Con el objeto descentralizar ad ministrativamente las
actividades y servicios pave fines de participacidn y representacion de los asociados resioenciados
en diferentes lugares del pais "FECARVAL" podra adoptar una division por regionalas o seccionales
que sera daterminada por la Asamblea General y para lo cual tendrs en cuenta los sitlos en los
cuales labore y residan bas asaciados.

Al interior de las regianales o secrionales podrin Feneionar sucursales ¥ ogencias que tendran las
caracteristicas previstas por la Lay y que serdn reglamentadas por la Junta Directiva, la cual
establecera igualmente los cargos sociales y respansabilidades de los funcionarios que atenderan
drchas dependencias.
CAPITULO VI
AUTOCONTROL, VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

ARTICULO 72. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA, Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia
que el Estado a)erce sobre “FECARVAL" este contard para ¢u control socisl internq, asi ¢como para
la revisitn fiscal v contakle, con un Comité de Control Social Y un Revisar Fistal #n las drbitas de
competencia que les sea asignado de acuerdo cor laley y el presente Estatuto.

ARTICULO 73, REVISOR FISCAL
ARTICULO 73. REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal serd el drgano de control externn que realizars Ia Inspeccion y vigilancia de
“FECARVAL" en forma integral con el fin de controlar la calidad de fa informacion financiera,
asegurando la exactitud de Ia posicién de las mismas y ks nesgos financieros, cerciorandose que 13
gestion s¢ celebre y ejecute de conformidad con fo pactada en el Estatutq, los reglamentos, las
Ordenes e instrucchones impartidas por Fos drganos de administracion ¥ Con lo previsto en la ley.

€l revisor fiscal sera elegide por la Asamblea General para un periodo de tres {3} aiios con sus
respectivos suplentes de sus mismas calidades y condlclanes y podri sar raalegido para periodos
sucesivos; podra ser remowido en cualguier tlempa por la Asamblea General por incumplimlento a
sus funcianes o demas causales previstas en la Ley o 2nlos centratos respectivas,

Pardgrafo transltorio. El periodo de tres (3} afios reglrd a partir de las elecciones que se realicen en
¢l ano 202%.
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ARTICULO 74, CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL Las condiclones para ser
elegido tomo ravisor fiscal principal y suplente, acraditadas serdn:

1 Ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Piblico

titulado.

2. MNoser asoniado de "FECARVAL™.

3 No haber sido sancionado por las entidades Estatales que ejercen &l control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades puablicas, privadas y organliaclones de economia soRdaria.

4. Documentar formacion debidamente certificada sobre economia solidaria.

S. Acreditar experlencia del cargo en entidades de economia solidarla,

6. Mo estar incuiso en las incompatibllidades ¢ inhabisidades legakes y estotutarias.

7. Acreditar conocimientos en administracidn de rlesgos para lo cual debera apartar: {i}
certificacion da! curse a-learning de la UIAF en el modulo general y (i) constancia de
capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion
cxpedida por parte de instituciones de educacion superior acreditadas ante el Ministerio
de Educacion Nacional, ¢con una duracion no infericr a 90 horas.

8. Susenblir acuerdo de confideacialidad y de manejo de informacién dentro de los 30 dias

siguientes a la eleccidn.

PARAGRAFC 1: €| requisito contemplade en el numeral 7 en el evento de ser elegida una parsona
juridica para el cargo, debers ser atreditado por los delegados asignados a "FECARVAL”

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del revisor fiscal.

1. Cerciorarse que las operacionas que se celehren o cumplan por cuenta de “FECARVAL”, se
ajusten a las prescripciones del presente estatuto, a las declsiones de |a Asamblea General o

de Junta directiva.

2. Dar oportuna cuanla por estnto 3 la Asamblea General, a la junta directiva o al gerente,
segun los casos, de las irrsgularidades que ocurran en el funcionamiento del "FECARVAL" v

en el desarrolio de sus actividades,
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10.

11.

12

14,

Rendir al organismo de Inspeccién y vigikancia gubernamental los informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

{erciorarse del diligencianmiento de las actas de las reunlanes de la Asamblea y de 13 junta
directiva, y que se conserve debidamente la rorrespandencia de “FECARVALY.

Efectuar arqueos de ¢aja cuando lo estime conveniente = inspeccionar asidvamente (os
bienes de “FECARVAL® y procurar que se tomen cportunamente 13s medidas de conservacion
0 segundad de los mismos v de 105 que [a entidad lenga en custodia o a cualquisr otro ttulo.

Impartir las instruccionas, practicar las ingpecciones y solicitar los mformes Qque sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrlmorio de “FECARVAL".

Cancurer cuando lo considerd nacesaria a conveniente a las seslones de Ia Junia directiva, los
Comités y comisiones para inspeccionar su funicionamianto, intervenir en sus deliberaciones,
presentar sus apreciaciones o dejar motiones a constancias.

Velar para que se lieve regularmente la contatnlidad de “FECARVAL", v los comprokantes de
las operacicnes conforme 3 las normas ¢ontables, auditar las cuentas de “FECARVALY y
avlonzar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente, cuanda haya lugar a elio.

Convacar a Asamblea General an bos casos excepeionales previstos en el presente estaluto y
a reuniones extraordinaras de la junta direcliva cuande lo juigue necesario.

Preseniar 3 la Asamblea General un informe de sus actividades acompanadc de un dictamen
del balance y demas estados financieros.

Autorizar con su fiema cualquler balance oue se haga. con <u dictamen o informe
correspondienta,

Repertar a la Unidad de Informacién y Analisis Financlero las operaclones catalogadas como
sospechasas en los téranos del literal d} del numeral 2 del artieula 302 de Decreto-ley 662
de 1993, cuando las advierran dentra del girg ordinarla de sus laboras.

. Dénunciar ¢ poner en conocimiento de la autoridad disclplinaria o fiscal correspondlents, da

la Gerencia, Junta Divectiva y Asambiea General |os actes de corrupcsin que haya encontrado
en el ejercicio del ¢argo, dentro de bos seis {6) meses slguientes a que haya conocide ¢l hecho
© tuviera la obfigacian legal de conocerla. En este ¢aso no es aplicable 2 régimen de secreto
profesonal que ampara a 103 ravisores fscales

Dar cumplimiento a las normas sobre gestlan Inlegral de riesgo.
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15. Cumplir las demdas funciones que le senalen la ley, 105 éstatutos ¥ la Asamblea General sean
compatlobes con su cargo.

ARTICULD 76. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Serin casuales de remocion del
revisor flstal principal o suplente:

1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo en "FECARVAL".

2. Quedar incurso en alguna de las Incompatibles o inhabilidades previstas en la ley o el
presente Estatuto,

3. Encubrimiente, omisién o ¢omisidn de actos contrarios a la recta fiscallzacion de los
recursos y bienes de "FECARVAL™.

4, Si durante su ejerciclo, es sanclonado por faltas cometidas en ¢l desempeiio de su
profesidn a consideracion del drgano correspondiante,

PARAGRAFO. En todo evente corresponde a |a Asamblea General |a remacian del Revisor Flscal y
seguird el procadimlento sefalado en este Estatute, cuando actda como 6rgang disciplinario. Sin
embargo, en los cases contamplados los numerales 2} y 4), el Revisor Fiscal quedard suspendido
en ¢l cjercicio del cargo desde el momento en que |3 administracion tenga 2l documente que
acredite tales hechos y le informe por escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento
expreso por parte de la Asamblea General, caso en el cual ejercerd el suplente.

ARTICULD 77. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal responderd de los
perjuicios que ocasione a “FECARVAL”, a los asociados v a terceros por negligencia o dalo en el
cumplimiento de sus funcianes, de conformidad con las normas fegales.

ARTICULO 78. COMITE DE CONTROL 50CIAL

ARTICULO 78. COMITE DE CONTROL 50CIAL

£l comité de control social es el drgano que tiene a su cargn controlar los resultados sociales y
procedimlentos para el logro de dichos resultades, asi como los derechos y obligaciones de los
Asociados de FECARVAL. Estard integrado por tres {3} miembros principales y tres [3) miembros
suplentes, elegwdos por la Asamblea General para periodos de tres [3) afios, pudiendo ser
reslegidos o removidos libremente por #sla.

Las personas postuladas deberdn manifestar expresamente si aceptan o no 1a postulacicn.
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Paragrafo transttorio. El periodo de tres (3) afos regird a partir de las elecciones que se realicen en
el anp 2025.

ARTICULD 79, FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

EF Comité de Control soc:al, sesionara ardimariamente por [o menns una vez cada tres (3) meses y
extsaordinariamente cuando las circunstancias fo justifiquen, mediante reglamentacion que para
el efecto adopte; sus declshones debzrdn tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta debldamente suscrila po- sus miembros.

En el reglamento interne del Comité de Contral Social sé determinard antre otras paridmetros ks
dignatarios, su periedo v funciones, comperencla y pracedimisnts de fa convacatoria; 13 forma y
participacién de Ins miembros suplentes, los demds asistentes: la comn posicdn del qudrum:
periadicidad de reuniones , la forma de adopclén de las decisiones; los requisitos minimos de las
actas; procedimiente de ekecciones, funcldn de los dignatarios v en general todo o relativo al
procedimiento y luncicnamiento de este drgane soc:al,

ARTICULO B0. CONDICIONES PARA ASPIRAR A SER MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
Para ser elegidos miembros del comité de contral social, se teadrd deberdn cumplir los siguientes
reguisitos:

1. Serasociada habil.

2. Tener vna antigiledad como asociado no inferior a seis [6) meses,

3. No haber sido sancionado disciplinatiamente por FECARVAL durante los dot {2} afios
anteriores a la neminacion,

4. Mo estar inCiuso #n alguna de 1as Incompatibilidades establecidas en el presénte mstatyuto o
en inhabilwtad para el ejercioo del cargo.

5. Acreditar formacion debddamente cersificada en etanomia solidaria o comprometerse a
adquirirfa.

6. Suscnblr 3cuerdo de confidencialidad y de manejo de infermacidn dentra de ks 30 dias
Siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité de Control Soclal no recibirdn remuneracién por la

asistentia a reuniones, por lo tanto, su labor sera ad-honorem
ARTICULO 81, CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COVNTE DE CONTROL SOCIAL.
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Serin removidos de sus cargos los miembros del Comité de control social por las siguientes

causales:

1. Por la pérdida de su calidad ds asociado

2 Por np asistir a tres (1) sesioncs continuas de la junta directiva, sin causa justificada a juicio
de este misrmo organisma,

3. Por quedar incluso en alguna de l1as incompatibiidades o inhabilidades establecida en el
presente estatuto.

4 Pordaclaracion de inhahilldad gue efectie Ia entidad gubernamental comespondiente.

5. Por realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por |3 ley, el Estaluto
o reglamentas, u omitir &l cumplimiento de sus funciones

6 L3 tomlitidn u onusion de actos contrarics 3 1a designacion de la cual estén inveslidos.,

7. No cumpllr con el requisito de haber recibide educacion en economia selidaria dentro del
término establecido.

8. Por no suscribir o incumplic ¢l acwerdo de confidencialidad

9. Por incumpliv el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO 1: L3 remocian de los nwembros del Comité de Control Social, corresponderd
decretarla a éste, previa comprobacidn de la causal, salvo 13 sefalada en el numeral 5, 6 ¥ 9 cuya
decision serd exclusivamente competencla de |a Asamblea General.

PARAGRAFO 2. En caso de presentarse una de las causales de competencia de [a asamblea general
se cilard a una asamblea ordinaris o extraordinarla segun el ¢330, para que conozca de las mismas
y seguird et procedimlento sefialade para la remocion de los miembros de a junta dlrectiva.

ARTICULO £2. FUNCIONES DEL COMITE D€ CONTROL SOCIAL

Son funciones del comité de Control Soaal.

1. Velar porque los actos de 1o organismos de administracidn se ajusten a las prescripiones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial 2 los principios de los Fondos de
Empleados. Esto incluye la verlficacién de la correcta aplicacion de los recursos destinados
a los fandos sociales legales de Fducacidan v Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.
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Revisar como minimo semestralmente, los (ibros de actas de los creanus de adminisiracion
con ¢l objetivo de verficar gue las decisiones jomadas por estos, se ajusten 3 {as
prescripciones legales, estatularias y 1eglamentarias. Los prganos de administracldn estan
€n |a obligacion de suministrar 13 informacicén requerida por el eate de control sacial

En caso de encoatrar presuntas imegularidades o violaciones al interior de FECARVAL, el
organo de control sacial deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacidn
correspandiente y pedir al drgano competente, ka aplicacion de 105 correctivas o sanciches
a gue haya lugar. 5i el drgano de contral social detecta que no han sido aplicados los
correctivos queé a su juicio debrieron Implementarse o las sanciones fue debieron
imponerse, la Junta de Viglancia o el Comité de Control Social a quien haga sus veces,
debera remitir 3 |a Superintendencia de la Econemia Solidaria la investigacion adelantada
junto con las recomendaciones pertinentes sobre el particular,

Coando el grgano de cantrol social tenga la competencia estatutaria de adelantar las
investigaciones a los asociados, las levara a cabo respelando el “régimen disaplinano’ las
cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

4) Auto de apertura de investigacion.

bl Phego de cargos al investigado donde debe senalarse lag normas presuntaments
vigladas

¢} Notlficacidn del pliego de cargos.

d) Descargos del mvestigado

e} Pracrica de pruchas.

B Trasladd, con sus recomendaciones, al Grgand de administracion tompetente para
aplicar las sanciones.

g} Notificacion deta sancion por parte del organo compatente.

h) Posibildad de presentacion de los recursos a que hava lugar.

it Resolucidn, por parte las instantias competentes, de los recureos interpuestos.

Venflear el listada de asociados hibiles e inhabiles para determinar quién puede participar
en la Asamblea © para clegir delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y los
reglamentos, Esta es una funcidn excusiva de bos organos de cantrol social.

Verificar la lista de Asociados hibiles e inhibiles para poder participar en las asambleas en
Cualuier proceso de elecclon.
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7. Informar a fos organos de administraciin, al Revisor Fiscal y a los entes competentes,
sobre |as weegularidades que existan en e) funcionamiento de “FECARVAL” y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

8. Conacer los reclamos o quejas que le presenten los asoclados debiendo estudiaras,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicltar a quien corresponda la soluaon de las
circunstancias que las motrvaron v dar respuesta al asociado con todos los argumentos
legales, astatutarios y reglamentarios.

9. Cuande el reclame o queja s¢3 presentado por el asaciado ante otlro drgana social de
"FECARVAL" deberd hacer seguimiento semestral 3 Jas mismas con ¢! fin de verificar su
atencion. S| se encusntren lemas recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, deberd
investigar les motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar ta aplicaclon de los correctivos a qua haya lugar. De las quejas
que ho hayan sido atendidas se deberd hacer |a soficitud de atencion en forma inmediata

10. Velar por qua cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea contestada de
fondo, en forma precisa, concreta y oportuna &b un tiempo no superior a los quince {15)
dias hakiles, contados a partle del dia siguiente de la fecha del recibo de fa misma.

11. Hacer llamadas de atencidn a las asociados cuando incumplan ks deberes consagrados en
la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

12. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
13. Cornwocar la Asambles General en los casos establecidas por el Estatulo,

14. Aprobar su propio reglamento interno de funcionaomiento,

15. Nombrar sus dignatarios.

16, Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no carraspondan a funcionas propias de la auditoria interna ¢ Revisoria Fiscal.

PARAGRAFQ. las funcionas seflaladas a este érgano deberan desamolarse ¢on fundamento en
criterios de investigacsdn y valoracién y sus abservaciones o requerimientos secan documentados
debidaments

Lo miembros de este organo respoanderan personal ¥ seiidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones gque l&s Impone la ley y el Estatuto,

£l ejercicio de las funciones asignadas se referira Gnicamente al Control seclal, y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los drgancs de
administracion,
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ARTICULG §3, INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS.

[as entidades empleaderas que determinan el vincula de afiliacién, de conformidad con Ia ley,
podra solicitar a “FECARVAL” toda la infermaciin necesaria can el fin de verificar |2 correcta y
adecuada apllcacidn de los recursos de patrocinio, en |a forma que se acuerde enltre la empresa y
13 Junta Directiva para ejercer dicha actividad.

CAPITULO Vit

CONFLICTO DE INTERES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROMIBIIONES

ARTICULO 84: CONFLICTO DE INTERES: Se entiende en “FECARVAL” sa entiende por conflicte de
intergs, la situacsdn en virtud de 1a cual una persons, debide a su acthidad enfrenta sus intereses
personales a familiares con los de "FECARVAL”, de tal mancra que se pueda ver afectada la
libertad & inlependencia de sus decisiones. Ante la identificaclon de poteiales conflictos de
interés, estos deben ser reveledas y administrados de acuerdo con ko establecido en las
lineamientos definidos por “FECARVAL", garaniizande en cualquier case que prevalezcan los
intereses de este sobre ios intereses personales o familiares

ARTICULO 85. INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES GENERALES,

Los miembros principales y suplentes de |a junta directiva, del comité de control soclal, del comité
de apelaciones, &l revisor fiscal en ejercicio, el gerente v quienes cumplan funciones de tesoreria ¥
contabilidad, no podran ser ¢dnyuges entre $i, ni estar ligados por parentesco hasta et cuarto
grado de consangulnidad, segundo de afinidad o primero civil.

PARAGRAFQ 1 Ningin miembro de la Junta Directiva, Comité de Control Social o Comité de
Apelaciones podrd desempediar un cargo administrativo en “FECARVAL", mientras esté actvando
camo tal.

PARAGRAFQ 2. El Revisor Fiscal nn podrd prestar al "FECARVAL® servicios distintos a la auvditaria
que ejerce an funcldn de su carga.

ARTICULQ 86. INCOMPATIBILIDADES DE 105 MIEMEROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL,
JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE APELACIONES Y GERENTE. Los mlembros de |a Junta Directiva, del
Comité de Control Social, Comité de Apelacones y el Gerente, no podran ser simultineamente
miembros de olro drgano de administracion o control, respectivamente, ni como principal ni coma
suplente, ni lfevar asuntos de la entidad en catidad de empleado o de asesor Tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con “FECARVAL", mi e¢jercer la
représentacion legal del “FECARVAL®.
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PARAGRAFD. LOS CONyuges, compaieros permanentes y quienes se encuenlren dentro del
segundo grado de consanguimidad o de afinidad o unico cvit de los membros del Comité de
Contral Social, de 1a Junta Directiva, del representante legal de “FECARVAL", tampoco pedran
celebear contratos de prastacion de sendcios o de asesgnia con este.

ARTICULO 87. RESTRICCION DE VOTO.

Lot miembras de {a jumia directiva, del comité de control social, del comité de apelaciones, el
gerente, asi como cualjuer Otro asoctade o funcionario, no podran votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabiliiad o que generen conflicto de Interés que afecte el
funcionamiento vy estahilidad econtomica o legal de “FECARVAL”, a consideracion del respactivo
cuerpo colegiado,

ARTICULO 88, INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS.

Los reglamentos internos de funciones o serviclos y tas demds disposicionzs que dicte la junta
directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener 1a
Integridad v la €tica en las rafaclones de |a entidad.

ARTICULO 88. OTRAS INCOMPATIBILIDADES,

Los niembros del camiteé de ¢réditos no podran ser miembras, al mismo tiempo del comité de

riesgo de cartera

105 mlembras de la Junta Dirgctlva y control social v sus famillares no podran celebrar contratos
ni ningun vinculo comercial y prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULD 90. PROHIBICIONES. No le seré permitide a "FECARVAL":

1. Estabbecer restricciones o luvar a cabo practicas que impliguen discriminaciones sociales,
economicas, religiosas o polticas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, comtinaciones o acuerdos
que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios y prerrogativas
que las leyes otorguen a las cooperativas y demds formas asoclativas y solidarias de
propledad,

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleadas, fundadores, o preferencias »
una porcion cuslquiera de Ios aportes sociales.
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4. Concede: a sus adminisiradoies, en desarroilo de fas funclones propias de sus cargos,
porcentajes, comsines, prebendas, ventajas, privilegios o simllares que parjudiquen 2l
cumplimento de su objeto social o afecten a2 entidad.

5. Desamrollar actividades distintas a fas estipuladas en e) Estatute,

B. Transformarse en sociedad mercantil,

ARTICULO 91. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O COMITE DE
CONTROL SOQAL.

La aprobacon de los créditos que <oliciten los miembros de la Junta Directiva, Comité e Control
Social y el Gerente corresponders a la Junta Dicectiva de “FECARVAL".

PARAGRAFO. 3erdn personal y administratlvamente resoonsables los awembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales,
estatutanas y reglamentarias sobre la materia

CAPITULO (X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE “FECARVAL" ¥ DE LOS ASOCIADOS,

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD OE “FECARVAL",

“FECARVAL" se hace acreedor o deudor ante terceros ¥ ante sus zsoclados por las operaciones
que actva 0 pasivamente efectue la junta directiva, el gerente 0 mandatario, dentro de 1a $rbits
de sus atribuciones respectivas v responde econémicamente ¢on la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

Lé responsablinad de los asodados para con "FECARVAL", de ¢onformidad con Ia Ley se limita a
los aportes sociales individuales salvo en 105 casos de créditos donde ¢l asociado desde su
vinculacion responde can el total de los aportas y ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y demas servickos que reciba el asociado, ésta otorgsra las garantias
establecidas por “FECARVAL® v respondera ton ellas, sin pefjuicic de la facultad que se ticne de
efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, ¢on los aportes sociales, ahorros y
demas derechas que posea en “FECARVAL® el asociada.
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ARTICULO 84, RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL,

Los miembros de 1a junta directiva, comité de control socizl, el gerente, el revisor fiscal y demas
funcionarios de "FECARVAL®, seran responsables por atcsin, amslon o extralimitacian en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad cen 1a Ley y sélo serdn eximidos cuande demuestren su
ne particlpacién justificada o hayan dejado expresa constantia de tu inconformidad y se
atistengan de ejecutar la decisidn.

“FECARVAL", sus asociados y ks terceras acreedares podran ejercer actidn de respensabilidad
contra dichas personas con el objeto de exigir |a reparacion o perjuicios correspondientes.

CAPITULO X
DOE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.
ARTICULO 95. AMIGABLE COMPOSITON Y CONCILIACION.

Las diferencias que surjan entre “FECARVAL" y sus asociados, o entre éstos por causa o con
ocasion de las actividades propias del mismao y siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinana se someteran a la amigable composiclén y en caso de no |ograsse
el objetive s& someteran a conciliacidn de conformidad can la establecido en |2 normatwvidad
vigerte o podran acudir & la justicia ordinana.

ARTICULO 96, CONFORMACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. Para la
¢confarmacién de 13 Junta de Amigables Cormponedores se procederd asi:

1. Si se trata de diferencias surgadas entre "FECARVAL" y uno o varlos asoCiados, €5t05
elegiran un amlgable componedor y la Jurta Directiva ctro, zmbos de ¢comdn acuerdo con
las partes. Los amigables componedores designaran el tercero. S| dentro de los tres (3)
dias siguientes a la aleccidn no hubiere acuerdo, el tercey companedor serd nombrado por
¢l Revizor Fiscal,

2 ‘Ivatandose de diferencias de ks asociados entre i, cada asocado o grupo de asoclados
elsgira un amigahle componedor. Los amigatles componedores designaran el tercero; si
en ¢l lagso antes menclonado no hubiere acuerdo ef tercer amigable componedor serd
nombrado por |2 Junta Directiva.

ARTICULO ©7. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. £l procedimiento
para utilizar ¢3te mecanismo de solucién de conflictos serd el sigusmnte

1. Al soficitar la amlgable composicién las partes interesadas mediante me morial dirigldo a la
Junta Directva indiaran el aombre del amigable componedor acordado per las partes y
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haran constar el asunto, causa u ocasidn de I3 diferencia, sometide a la amigable
COMROSICIoN,

2. los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24| horas
siguientes al avise de su designacion ¢i se aceptan o no el carga. En caso de que ng
acepten, |a parte respectiva proceders inmediatamente a nombrar 8l reemplazo de comdn
acuerdo ¢on la otra parte.

3. Una vez aceptado el cargo, (0s amigables componedores deben entrar a actvar. Su
encargo temminara diez (10) dias despuds de que entrer a actuar, salvo prorroga que les
concadan i3s partes,

4. Las proposidones, insinuaciones o dictamenes de los amigables tomponedores, ebligan a
las partes

5. 3isellegare a un acuerdo s« tomard cuenta de este, en un acta que firmaran los amigables
compenedores y las partes. 5 10s componedores no concluyen en acuerdo asi se haré
constar en €l acta.

CAPITULO XI
INTEGRACION, FLUSION, INCORPORACION, ESCISION ¥ TRANSFORMACION.
ARTICULO 98. INTEGRACION.

“FECARVAL", par decision d2 su yjuma directiva podra aseciarse en organismos de segundo grado,
con el fin de recibir servicios de caricter econdmico, asistencia téenica y demas de beneficio sacial
0 para que ka represente

lguaimente “FECARVAL™ podra asaciarse a instltuciones de economia solidaria o de diversa
naturalgza siempre que la aseclacidn com éstas Ultima sea conveniente para ¢l mejor
cumplimiento de su objetivo y vio afecte su caracteristica de entidad de servicio sin animo de
Jucro.

ARTICULO 99. FUSION E INCORPORACION. “FECARVAL" podra disolverse sin Niquidarse cuando se
tusione con otro fonto de empleados para ¢rear uno nueve o cuando uno <e incorpare 3 otro.
siempre que las empresas que determinan el vinculo cemun sstén relacionas entre si @ desarrollen
1a misma clase de actividad.

Para realizar |a fuslon se debers dar cumplimlento a 1o sefialadc en 1as instrucciones expedias por
Ia Superintendencia de la Economia Solidaria y a |a normatividad aphcable y vigente,
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ARTICULO 100. ESCISION. "FECARVAL" se podrd escindir en (as modalidades, condiciones y
autonzaclones previstas en las normas legales sobre 1a materia.

ARTICULO 101. TRANSFORMACION. "FECARVAL" podrd transformase en entidad de ofra
naturaleza juridica de las vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el
cudl se disolverd sin liguidarse.

CAPITULD X))
DISOLUCION ¥ LQUIDACION
ARTICULO 102, CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION.
“FECARVAL” podra disolverse para liquidarse por |as siguientes causales:

1. Por decislén de los asociados adoptada en la Asamblea General, convocada para ¢l efecto, con
el voto calificado previsto por la ley y #stablecido en ¢l presenta estatuto.

2. Por reducclén del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre
que &s1a situacién se prolongue por mas de seis meses.

1, Por impasibilldad de desarrollar sus abjellvos soclales de "FECARVAL",
4. Por haberse Iniciado contra "FECARVAL" concuro de acreedores.

5. Porque [0 medios que emplee “FECARVAL” para el curnplimiento de sus fines o las actividades
gue desarrolle sean contrarias a 14 ey, las buenas costumbres o a los principios gue caracterizan a
los Fandos da ampleados.

PARAGRAFO: En el everto de disotucién y Hquldackén de las entidades empleadoras que
determinen el vinculo laboral de los asocizdos, estos podran dentre de los siguientes sesenta (60)
dia¢ 2 1a facha de acurrencia del hecho, “FECARVAL” refarme sus estatutas para camblar el vinculo
de asociacion con sujecién » lo establecido en la ley pertinente sobre tal vinculo. Si no lo hiciere
“FECARVAL" debera disolverse y liguidarse,

ARTICULO 103, DESIGNACION DE LIQUIDADOR.
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Cuando la disolucién haya side acordada por la Asamblea General, #sta designara el liguidador o
quidadores, con sus respectivos suplentes para tal efecto, para 12 cual se seguira el
precedimiento que establece |a legislaclén vigente para entidades de la economia solidaria.
ARTICULO 104. UQUIDACION.

Disuelto "FECARVAL”, s2 proceders a su liquidacidn. £n ¢onsecuencis no podrd inClar nuevas
operacianes en desarrelio de su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente para
los actos necesarios a la inmedlata liquidacion. En tal caso debard adicionar a su razon social |a
expresian “en quidacaén”.

ARTICULD 105. DEBERES DEL LIQUIDADOR.

1. Concluir con las aperaciones pendientes al tiempo de Ia disclucian.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales. D2 bos pasivos da cualquier naturaleza, de los
ibros v de los documentos ¢ papeles,

3. Exigir cuenta ¢@ <u administracion a las personas que hayan manejado intéreses de
“FECARVAL", v no hayan obtenldo ! finiquito correspendiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de "FECARVAL™ con tercerns con cada uno de los asoclados.
5. Cobrar bos crédites, percibir su importe y otergar los carrespondlentes finiquitos,

€. Enajenar los bienes de “FECARVAL",

7. Presentar estado de liquidacion cuando los asaciadas o soliciten.

8. Rendir cuentas periédicas de su mandata y al final de |3 liquidacin, obtener de I
SUPERSOLIDARIA su finiquilo,

9. Las demas que se deniven de Ia naturaleza de 12 liquidacion y de| propia mandato,

ARTICULD 105. REMANENTES

Si después de efectuados 10dos los pagos quedaren algin remanente, éste <era entregado a una
entidad prrvada sin animo de lucre que preste servichos de caracter social a las trabajadares,
escogda por s Asamblea General de Asaciados o Delegados, en sv defecto Ia deslgnacion la

efectuara el organlsma de inspeccidn y vigilancia gubemamental.

CAPITULO XN
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DISPOSIUONES FINALES

ARTICULO 107. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.

Para efectas del computs del tiempo de vigencla en el carge de los miembros de la junta diractiva,
comité de control social, comité de apelaciones, del revisor flscal y demas que dependan de la
Asamblea General, se entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre dos {2) asambleas
generales ardinanas, Independiente de (as fechas de su celebracién.

PARAGRAFO. El miembro de junta Directiva, Comité de Contral Sowal, Comité de Apelaciones,
Revisor Fiscal y demds, que sean elegidos en electiones parciales, se entenderd que ejercera su
¢argo por el periodo que faltare por cumplit

ARTICULS 108, REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente estatuto serd reglamentado por |3 junta directiva con el propdsito de facilitar su
aplicacldn en el funcionamiento interng y én la prestacién de los servicios de “FECARVALY.

ARTICULO 109. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS,

Las reformas al estatuto proyectadss por k3 Junta Directiva, serdn enviadas 3 los asociados o
del=gados cuando se hage ke convocatoria para la reunion de la Asamblea General ordinaria o
exiraordinaria que las deba considerar, Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados,
deben ser enviadas 3 la junta directiva, para que Bs analice detenidamente y si la cansidera
precedente las haga conocer a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria on su cencepto
respeclivo,

En toda reforma estatutaria habra gue observarca @) qudram decisorio prevista por el articulo 34
del decreto 1481 de 1.989, el cual para que se entienda aprohada la reforma no podra ser inferior
al 70% de los asociados presentes én la asamklea.

ARTICULO 110. APUCACION DE NORMAS SUPLETORIAS.

Cuando la Ley, los decretos reglamentarles, el prasente estatute y los reglamentos intemos de
"EECARVAL" no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se
aplicaran las disposiciones lagales vigentes para las entidades de economia selidaria v en subsidlo
las previstss en el Codigo de Comercic para Sociedades, siempre y cuando no se afecte ia
naturaleza de bos Fondos de Empleados y su cardcter de no lucrativos.
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Genoral Ordinaria de asociados celebrada el dia 28 de agosto de 2020, ajustandote
a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, ol Decreto Ley 1431 de 1989,
la Ley 1391 de 2010, los Decrato emitidos por el Ministerio de Haclenda y Crédito
Publico que le son pertinentes al Fondo de Empleados, asi como las clrculares
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y constituye el nuevo
cuerpo estatutario que regird a “FECARVAL". El presente estatuto fue reformado
parcialmente en la Asamblea General Ordinaria de Asociados Mixta realizada el 21
de marzo de 2025. En constancia de lo anterior, firman:

%‘{o /2*"5 QJOV\&UL P- Astugbod

ANDRES RICARDG PEREZ CARVAJAL SANDRA PATRICIA ARISTIZABAL OLIVEROS
C.C. 94.505.519 de Cali C.C.52.174.828 de Bogota
PRESIDENTE DE ASAMBLEA SECRETARIO DE ASAVIBLEA
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